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Vezetdi 6sszefoglalo

»A Vasi Hegyhat — Rabamente Akcidcsoport az élhetd és él6 kistelepiilések térsége.” Ez a jovGkép a
vezérgondolata a Helyi Vidékfejlesztési Stratégianknak, melynek célja a telepilések fenntarthaté - a
helyi természeti, kulturdlis, tdrsadalmi, gazdasdgi, kornyezeti adottsagain és meglévé
humadneréforrdsan alapuld - fejlesztéseinek megvaldsitasa.
A Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotdsa sordn a teriiletre jellemz6 adottsdgok szolgdltdk az
alapot. Ezek alapvetbéen a kbvetkezbk:

e 51 teleplilés (Vasvar kisvaros és 50 kisteleplilés) két jards teriletérdl

e AVasvarijaras a ,fejlesztend6”, a Kérmendi a ,kedvezményezett” besorolasba tartozik

e A Vasvari jards telepilései 2015 decembere 6ta a ,,szabad vallalkozdsi zénaba” tartoznak

e A 2014-2020-as idGszakban a térségben megpalyaztathaté keretésszeg: 486.200.000 Ft.

A stratégia megalkotdsa sordn a kévetkezd helyi problémdk megolddsdra kerestiik a vdlaszt:

1. Kevés helyi munkalehet6ség, kevés helyi vallalkozas.

2. Széles a hatranyos helyzetlek kore.

3. Eloregedd kisteleplilések, a fiatalok helyben maradasa nem jellemz6.

4. A klasszikus vidéki onellatds szinte mar egyaltaldn nem mi(ikodik, ezek egykori szinterei
(kiskertek, sz616hegyek) elhanyagoltak.

5. Szdmos pontszer( turisztikai fejlesztés tortént az el6z6 id6szakban, de ezek megfeleld
m(ikodtetése gyakran nem megoldott, és térségi turisztikai csomagokban kindlasuk nem
mukaodik.

A stratégia meghatdrozasanal nagy figyelmet forditottunk a helyi fejlesztési igények

megismerésére, azok beépitésére. Kialakitott intézkedéseink teljes mértékben a helyi gyengeségek

mérséklését, swot elemzésiinkben feltlintetett er&sségeinkre és lehet&ségeinkre alapozott

fejlesztések megvaldsitasat eredményezi.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

Vidékfejlesztési Programunk f6 célja, hogy az elkovetkezé években segitse a térségben él6 emberek
életét, életkorilményeinek javitasat, a hatrdnyos helyzetben lévék pozitiv megitélését. A hatranyos

helyzetld emberek, fiatalok ldssanak alternativat a helyben maradashoz. Ezt magdnszemélyek esetében



elsG lépésként a sajat hazuk kornyékének gondozasaval, mlivelésbe vondasaval, sz6l6hegyen
gazdalkododk eszkodzsziikségleteinek tdmogatasaval szeretnénk elérni. Civil szervezetek bevondasaval a
fiatalok szdmara is bemutatjuk a vidéki életben rejl6é ,gazdasagi” lehet6ségeket. A hagyomanyos
mesterségek megismerésével, azok innovativ alkalmazdsdval akar piacképes tudas is szerezhetd. A
tudds atadds mellett fontos a fiatalok egylttm(ikodése, rejtett tudasaik, képességeik feltérképezése, a
tehetségek felkaroldsa. Az alapok elsajatitdsa, a gazdalkodas folyamatos fenntartdsaval érhetd el a
kovetkez6 szint, az Gstermel6ként vald gazdalkodas, amikor az 6nellatas szintjét meghaladva akar
értékesitésre is tudnak termelni a lakosok. Ezen cél megvaldsitasa hozzajarul a mélyszegénységben é16
emberek életmindségének javitdsahoz, Uj perspektiva keriil életiikbe. TdAmogatast nyujtunk helyi
vallalkozdsok elinditdasahoz, meglévék tevékenységének erbsitéséhez, helyi termelSknek, hogy
tevékenységiiket kiszélesithessék. A helyi termel6k, vallalkozdsok, turisztikai szolgdltatdk
Osszekapcsoldsa, kilonb6z6 turisztikai csomagok kialakitdsa a gyengén iparosodott térség egyik
legnagyobb gazdasdgi huzéereje lehet. A térség gazdag szellemi, kulturdlis, torténelmi és épitett
Oorokségei sajnos szinte még mindig a vidék kihasznalatlan kincsei. A turisztikai szerepl6k
tevékenységének 0Osszekapcsolasaval, turisztikai programcsomagok kialakitdsaval, a kerékpdros
turdzas feltételeinek megteremtésével a térség turisztikai potencidinak minél hatékonyabb, de szelid
kiaknazasat reméljik. Mindezek nagyban hozzajarulnak a Vidékfejlesztési Program céljaihoz, hiszen a
vidéken él6k helyben boldoguldsat segitik el6. Az EU2020 prioritdsaihoz igazodva az el6bb leirtak
novelik a foglalkoztatds mértékét. A vdllalkozasok versenyképességének fokozasa, a foglalkoztatds
novelése, a gazdasagi novekedést segité helyi és térségi fejlesztések, a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem mind-mind szerepelnek stratégiankban ugyandgy, mint az EU2020
tematikus céljai és a Partnerségi Megallapodas prioritdsai kozott, valamint az EMVA rendeletben

meghatarozott 6. Prioritas A és B fokuszterileteiben.

2. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak folyamata

A Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotasanal fontos a széles tarsadalmi parbeszéd megteremtése,
biztositani kell a széles nyilvanossag informacidhoz valé hozzajutdsat a helyi tervezési folyamatban.
Ennek egyik legjobb eszkdze web oldalunk, ahol folyamatosan tdjékoztatjuk az érdekl6dSket.
Stratégiank draft verzidjanak Osszeadllitasakor a 2015-ben 8 alkalommal megtartott férumokon
elhangzott javaslatokat vettiik alapul.

A kozosség bevonasa érdekében a kés6bbiek sordn tobb mddszer is alkalmazasra keriil. Folyamatosan
torténik a projektotletek gy(ijtése. A Tervezd Csoport altal kialakitott intézkedések az egyesiilet minden

tagjanak kikildésre kertltek véleményezésre a kozgy(ilés el6tt. 2016. februar és aprilis vége kozott



minimum 6 workshopot szerveziink. Ezeken személyes taldlkozasi lehet&séget biztositunk
polgdrmesterek, vallalkozdk, civil szervezetek, maganszemélyek szamara. A workshop forma azért
bizonyulhat hatékonynak, mert a szerepl6k kozvetlenil is megismerhetik egymas elképzeléseit,
fejlesztéseiket akar mar a tervezés idészakaban is 6sszehangolhatjak. Emellett a k6z6s talalkozékon a
beszélgetések soran Uj elképzelések is sziilethetnek, amelyek életképes 6tletekké n6hetik ki magukat.
Lehet8séget biztositunk személyes konzultaciora is, iroddankban minden hétkéznap megtalalhatéak
vagyunk, emellett munkatarsaink telefonon és e-mail-ben is elérhet6ek. A nehezebben bevonhaté
kozosségeknek, telepiiléseknek személyes konzultaciét biztositunk a helyszint felkeresve. A stratégia
megalkotdsa soran nem terveziink tobb kérdés soros kérd@ivek kikildését, mivel tapasztalataink
szerint a kérd6ivek alkalmazasandl nem megfelel6 a hatékonysdg. Alacsony a visszakildott kérdSivek
szama, hidanyosak a vélaszok, nem feltétlenil a teriletet, problémat leginkabb ismeré ember tolti ki.

A tervezés része még az innovativ projektgeneralas, egylittm(ikodések 6sztonzése a honlapon lévé
partnerkeresé feltdltésével. Aprilis elején terveziink egy nagy férumot, ahol bemutatasra keriilnek az

Osszesitett projektotletek az érintett teleptilések szamadra.

A munkdban fontos szerepe van a tervezést koordinalé csoportnak, amely megvélasztdsandl szem eldtt
tartottuk, hogy a térség egésze képviseltesse magat, illetve a szférak szerinti megosztast is.

A Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotasaba bevondsra keriilt az egyesiilet elndksége és a
munkaszervezete is. Az elnokség tagjai kozil is tobben részt vettek mar stratégia tervezésben, Leader
folyamatokban, palyazatokban.

Az elmult tiz évben a munkaszervezet két dolgozdja is aktiv szerepet vallalt a terileti LEADER

programok kialakitasaban.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésben részt vevék:

e Zagorhidi Czigdny Akos a Vasi Hegyhat Rébamente elndke, 1995-2001-ig a Hegypdasztor Koér

elndke, majd tgyvezetdje 2015-ig. Tevékenyen részt vesz a térséget érint6 vidékfejlesztési
program kidolgozasaban, helyi és térségi komplex turisztikai, orokségvédelmi fejlesztések
el6készitésében és megvaldsitdsdban. 2013-ban az év vidékfejleszt6je dijban részesiilt.
Jelenleg a Magyar Nemzeti Vidéki Halozat (MNVH) vas megyei referense. (elndk)

e Birkdsné Méhes Eva a Vasi Hegyhdtat érint6 Leader tervezésekben eddig mindig részt vett.

Palyazoként is nagy tapasztalattal rendelkezik, hiszen szdmos agrar és Leader fejlesztést hajtott

végre. (elndkségi tag)



Fukszberger Imre 25 éve latja el Csehimindszent kozség vezetését. 2000 Sta a vasvari kistérségi

tarsulas elndke. 2005 6ta részt vesz a Vasi Hegyhatat érint6 Leader programok tervezésében.
A Vasi Hegyhat, majd a Gocsej-Hegyhat Leader Egyesiilet elndke volt. (tervez6 csoporttag, koz
szféra képviseletében)

Karvalits J. Zoltan tobb éves kdzosség fejlesztési tapasztalattal rendelkezik, Nadasd Kozség

MivelSdési haz vezetG6je volt, alapitd tagja és elndke volt az , Egylitt Nadasdért” Faluszépits és
Fejleszté Kulturdlis Egyeslletnek. 2005-2008 kozott aktivan részt vett az AVOP LEADER+
program tervezésében és megvaldsitasaban. 2006 6ta Nadasd kézség polgarmestere. (tervezé
csoporttag, koz szféra képviseletében)

Kovdcs Istvan a 2006-2008 kozott gesztori feladatokat is ellaté Hegypasztor Kor elndke, 2005
Ota vesz részt a Vasi Hegyhatat érint6 Leader programok kidolgozdsdban és megvaldsitasaban.
Tagja az MNVH elndkségének. Helyi, térségi és regiondlis projektek fejlesztésében,
megvaldsitdasdban 16 éves tapasztalatokkal rendelkezik. (tervez6 csoporttag, civil szféra
képviseletében)

Kérmendy - Szalay Mdnika 2000-t6l részt vesz vidékfejlesztési feladatok ellatdsdban, 2003-tdl

a Koérmendi kistérségi tarsulds munkaszervezeti feladatait latja el, 2012-t6l kistérségi referens
a Kérmendi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban. Aktivan részt vesz a térségi civil és telepiilési
onkormanyzatok életében. (tervez6 csoporttag, civil szféra képviseletében)

Mihaly Miklés 1992 d&ta vezet vallalkozast Csakdnydoroszlon autdjavitds terliletén.
Vallalkozasfejlesztési palyazatok terén tapasztalatokkal rendelkezik. (tervez6 csoporttag,
vallalkozéi szféra képviseletében)

Németh-Kurimai Hajnalka 2006-t6l a Vasi Hegyhat teritletén m(kods Leader szervezetek

munkatarsa. Részt vett a HVS-ek kialakitasaban, feliilvizsgalatdban, az UMPV IIl. és IV.
tengelyében szerepl6 jogcimekre benyujtott pdlyazatok adminisztrativ Ugyintézésében,
el6zetes helyszini szemlék lebonyolitdsdban, az egyesiilet palydzatainak megvaldsitasaban.
(Vasi Hegyhat — Rdbamente munkaszervezete részérél, magan személy)

Petz Emese 2007-t6l a terlleti Leader szervezetek munkatdrsa. Részt vett a HVS-ek
kialakitasdban, fellilvizsgalataban, az UMPV IIl. és IV. tengelyében szereplé jogcimekre
benyljtott pdlydzatok adminisztrativ lgyintézésében, el6zetes helyszini szemlék
lebonyolitasaban, az egyesiilet palyazatainak megvaldsitasaban. (Vasi Hegyhat — Rdbamente

munkaszervezete részérdl, magan személyek)



A tervez6 munkacsoport feladata:

- atérség LEADER-szer( fejlesztési irdnyainak kialakitdsa és megyvitatasa,
- aStratégia elérend6 eredményeinek és hatasainak k6z0os tervezése,
- a rendelkezésre all6 forras figyelembevételével és a beérkezett, tematikusan Osszesitett

projektotletek prioritdsba rendezése.

Az egyeztet6 (léseken a tervez6 munkacsoport teljes létszammal részt vett, valamennyi szféra
képviselete biztositott volt.

A HFS draft verziéjdnak tervezési id6szaka sordan a munkacsoport 2 alkalommal tartott egyeztetd
megbeszélést.

A munkacsoport megalakulasat kévet6 mdsodik egyeztet6 megbeszélésére 2016. janudr 15-én kerdilt
sor, ahol a stratégia elkészitése soran a feltart problémdak a kordbbi idészak eredményei és
kovetkeztetések, a fejlesztési oOtletek kerliltek megvitatasra. A lehetséges intézkedések
feltételrendszere kerdilt kialakitasra.

A Tervez6i Csoport harmadik Glését 2016. janudr 29-én tartotta. A tervez6k folytattdk LEADER

intézkedések részleteinek kidolgozasat, valamint megtdrgyaltdk a HFS tovabbi fejezeteit.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag

meghatarozasa

A Vasi Hegyhat-Rdbamente LEADER akcidcsoport teriilete Vas megye déli részén helyezkedik el. A
tervezési teriilet a Vasvari jaras egészét, a Kormendi statisztikai kistérség tertletét, valamint tovabbi
négy teleplilést érint a Kbrmendi jarasbdl. A tervezésiteriilet 51 telepiilést érint. A lakdnépesség szama
a térségben 2015. év elején 23.035 f6.

Az akcidcsoport teriiletéhez egy varos tartozik, Vasvar, melynek lakossagszama a 2015. év eleji adatok
alapjan 4266 f6.

Sokszin( természeti- és kulturalis hagyaték koti 6ssze a szamtalan apré telepiilést. Kiemelked6 a vidék
szellemi és kulturalis 6roksége, amit az itt él6 emberek a mai napig &riznek.

A teriileti egylttm(ikodés 4 évre tekint vissza, amikor is megalakult a Vasi Hegyhat-Rabamente
K6zhasznua Turisztikai Egyesiilet irdnyitasaval a Turisztikai Desztinacid. Az egylttm(ikodés els6 formaja
tehat turisztikai alapu, amely a gyenge iparosodast ellensulyozva a térség gazdasaganak huzé erejévé
valhat. A térségben jelentds értéket képviselnek a természetvédelmi teriiletek. Az Orségi Nemzeti Park

részét képezi a kérmendi jaras 8 telepiilése.



Az un. ,Eléhelyvédelmi Irdnyelv” nyomdn a térségben kijeldlt Kozosségi Jelentéségil Teriletek (SCI)
kozil kiemelt jelent8ségl természet megbrzési teriilet pl. a Rdba és Csornoc-volgy, Pinka, Sarviz-patak
mente. A Vasi-hegyhdt és a Kemeneshat tovében a Raba volgysikjan kanyarog hosszu kilométereken
at a Csornoc-Herpenyd. A Raba baloldali mellékagai kozil a legb6vizlibb a Pinka.

A térségben szamos, szerepikben aktiv, kozosségikért tenni akaré 6nkormdnyzat taldlhatd. Az
onkormdnyzat munkajat tobb helyen erdsitik civil szervezetek. Az dnkormanyzatok és a civilek azok,
akik elsGsorban segitik a térség hatranyos helyzetl gyerekeit, felnGStteit kozosségi szinterek
|étesitésével, kulturalis programok szervezésével és a helybeni foglalkoztatdas megteremtésével a
kézmunkaprogram kapcsan. A kézmunka lehet az alapja a hatranyos helyzetliek munkaerépiacra
torténd visszajutasaban. Tobbek kozott ezért is fontos a helyi egyéni és mikro vallalkozasok
megerdsitése, amelyek aranya magas a vallalkozasi szektorban. A vallalkozasok a foglalkoztatason
keresztil javitjdk a térségben é16k életkdrilményeit. Fontos tehat a kiilonboz6 szektorok tdmogatasa,

amely komplex megoldast jelent a megfogalmazott problémak kezelésében.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

1. Térszerkezeti adottsdgok:
A Vasi Hegyhat-Rdbamente LEADER akcidcsoport terlilete a Nyugat-dundntuli régidoban, Vas megye déli

részén helyezkedik el. A tervezésiteriilet a Vasvari jaras egészét érinti 23 telepiiléssel beleértve Vasvart
is, valamint a Kérmendi statisztikai kistérség teriletét, 24 telepiléssel, tovabba négy telepiilést a
kérmendi jarasbadl. A lefedett terilet nagysaga 695,48 km2, amely foldrajzilag 6sszefiiggé terllet. Az
akcidcsoport teriletéhez egy varos tartozik. Vasvar lakossagszama a 2015. év eleji adatok alapjan 4266
fé.

Terliletlink Magyarorszag egyik leginkabb elaprézott telepilés szerkezet( taja. Aprd, illetve torpefalu
az uralkodo telepiiléstipusa. Az 51 teleplilésbdl az apréfalvak (1000 f6 alatti) szama 8 db, tovabbi 38
telepulés pedig torpefalunak (500 f6 alatti) szamit és minddssze 5 telepulés lélekszama haladja meg az
1000 f6t. A tdmogatasra jogosult lakdnépesség szama 2015. év elején 23.035 6. A fejlesztési terlileten

két varosi centrum hatdsa is er6teljesen érvényesiil.

2. Kornyezeti adottsdgok:
Az egyedi természeti értékek, a telepliléseket szdmos ponton 0Osszekotd torténeti-kulturalis
adottsagok, a hatdr mentiségbdl fakadd problémak és lehet6ségek 6sszehangolt kezelésének igénye

erds belsd kohéziét képez a kozos munkahoz.



A taj alapvet6en mezs és erdGgazdasagi jellegli. A tobb szaz év alatt kialakult tdjhasznalat a kbzelmultig
alig valtozott. Jellemz6 a teriiletre a magas erddsiiltség, a telepillések kornyéki zartkertes mdvelés,
sz616 és gylimolcsds miivelés aggal.

A vidék népességmegtartd képességében az agrariumnak is szerepe van, de a kulturtdj fenntartdsdban
van kiemelkedé szerepe.

Az apréfalvas teleplilésszerkezet miatt minden infrastrukturalis fejlesztés magas fajlagos koltségekkel
jar. Gazdagok a térségi vizbazisok, viszont problémat jelent a teriileten az alacsony kdzcsatornazottsag.
A kommunalis szennyviz a hagyomanyos derités miatt az egyes teriileteken a vizbazist veszélyezteti,
illetve a felszin alatti vizfolydsokat szennyezi. A hulladékszallitas a teljes térségben megoldott.

A térség uthdalézata megfelel6nek mondhatd. A megyeszékhely atlagosan fél 6ra alatt elérhet6. A jarasi
kozpontok is atlagosan 15 perc alatt megkozelithet6ek. Az autépalya csomdpontig viszont mar
atlagban 70 percet kell utazni a térségbdl.

A teleplilések belteriileti Utjainak burkolatai nagy részben javitasra szorulnak. A telepiléseken
kerékparut halézat nem kiépitett.

Atérségben él6k koziil 2013-ban minddssze 622 f6 rendelkezett legaldbb 30Mbps sdvszélességre képes
vezetékes internettel. Az 51 telepilésb6l minddsszesen 12-6n volt ez elérhet6.

A teriileten jelentGs értéket képviselnek a természetvédelmi teriiletek. Az Orségi Nemzeti Park részét
képezi a kormendi jards 8 telepiilése. A térség tobb telepiilését érinti a Natura 2000 halézat. Magas
szamu a helyi jelent6ségli természetvédelmi teriletek szama is (molnaszecs6di zoldteriilet, ahol 50-60
éves platanokbdl allé fasor talalhatd, az Oszkdi cserfa és kut, amely szintén évek 6ta all a védett értékek
kozott).

Természeti értékeink kozott szerepel még a Himfai parkerdd, amely Fels6émarac kdzség hataraban
taldlhatd. A parkerdGben tolgy és bikk mellett olyan ritkasagnak szamité orokzoldek is talalhatdk, mint
a mocsarciprus vagy a hamisciprus. A parkerdd mellett taldlhatd egy 12 hektaros horgdsztd, mely
rendkivil gazdag csuka, ponty, keszeg és egyéb halfajokban.

Az Un. ,ElShely védelmi Irdnyelv” nyomdn a térségben kijeldlt Kozosségi Jelent8ség(i Teriletek (SCI)
kozal kiemelt jelent&ségli természet megdbrzési teriilet pl. a Rdba és Csornoc-volgy, Pinka, Sarviz-patak
mente. A Vasi-hegyhdt és a Kemeneshat tovében a Raba volgysikjan kanyarog hosszu kilométereken
at a Csorndc-Herpenyd, amelynek mentén igen gazdag ,holtag” talalhatd. Legelterjedtebb a magas sas,
a harmatkdsa. Olyan védett és értékes novényfajok populaciéi maradtak fenn, mint a pajzstok, a
békaliliom, a konistarnics, a szibériai nészirom, a sargaliliom, a dardas nadtippan, a vizitok, a
csikorgofl, a muharsas, a csérds sas, a szdlkas — és mocsari pajzsika A Rdba baloldali mellékagai koziil
a legbdviziibb a Pinka.

A térség kornyezetét nem rongdlta erBszakos iparositas, igy allat — és novényvilaga megdérizte

gazdagsagat és sokszinliségét. Autds, kerékparos, de akar gyalogos turazasra is kitlinGen alkalmas a



terlilet. A vadregényes, hatalmas erdék és Gsi sz6l6hegyek felfedezését kijeldlt turadtvonalak és
tanosvények segitik. Kiilonleges szinfolt a Jeli Arborétum, amely egyediildllé havas szépe
(rododendron) gylijteményérGl Eurdpa szerte hires. A szamtalan kisebb-nagyobb té (Doroske,

Gersekarat, Vasvar, Gydrvar, stb.) a strandolas és horgdszat mellett a vizi sportoknak is teret enged.

3. Kulturdlis eréforrasok:
2007-2013 tervezési idGszak alatt a teleplilések nagy részén megujultak a k6zosségi és kulturhazak,
eredeti funkciéjukat igy mar képesek ellatni, amely nagyon fontos, hiszen a megfelel6en m(ik6dé
intézmények kozosségformald ereje jelent6s. A téli és a tavaszi id6szakhoz tartozd szokdsok a
telepiiléseken még nyomokban fellelhetdk, a farsang zdrasaként a ronkhuzas egyre t6bb telepilésen
hagyomdnyos programma valt. A majusfa allitas és kitdncolas szintén él6 szokds. A mez6gazdasagi
munkdkhoz kapcsolddd szokdsok koziil vannak telepiilések, ahol felelevenitik a kézi aratast, de a
telepiilések tobbségén a szireti hagyomanyok a legelevenebbek. Minden kbdzségben van szireti
felvonulas, de a téli évszakban a bollérversenyek is mind-mind szérakoztatd programot kindlnak nem
csak a helyiek, hanem az ide érkez§ turistak szamdra is. A baratsagos kis falvak gondosan 6rzik a népi
épitészet fennmaradt emlékeit, a szépen felujitott paraszthdzakban tébb helyen falusi vendéglatok
varjak a vendégeket. Tajhazak, haranglabak, sz6l6hegyi préshazak izelit6t adnak a paraszti kultura
mindennapjaibdl.
A sokszin{ kultira szdmos sajatos értékét fedezhetjik fel térséglinkben, amelyek mar a megyei
értéktarba is bekeriiltek. Epitett kulturalis 6rokségiink, az orszagban is egyediilalld, fa szerkezeti
kortemplom, vagyis Rotunda, Nadasdon. Tertletink kulturalis 6rokségének része a Kemestarodfai
Mirdd — Forras kegyhely. A rémai emlékek a Katonak Utja, a Vasvari sanc, a Vasvari Békehdaza — vasi
képzémdvészeti gyljtemény, a vasvari szentkut és a bucsujaras hagyomanya, az Oszkdi Hegypasztor
Kor értékment6 tevékenysége.
Teriletiinkdn jelent8s szamban taldlhatéak Arpadkori templomok, (Alséujlak, Déroske,
Egyhazasraddc, Magyarszecs6d, Vasalja).
Fontos torténelmi események és hires személyiségek emlékét is Grzi a térség: Gybrvari csata
emlékhelye, Vasvari Békekotés helyszine, Mindszenty Jézsef hercegprimads sziil6hdza, Nagy Gaspar

kolt6 sirja sziiléfalujaban.

4. Atdrsadalom dllapota
A térségben erételjesnek mondhaté a civil szervezetek aktivitasa, viszont ezek dontd tobbsége
tékehiannyal kizd, mely veszélyezteti mikodésiiket és korldtozzak fejlesztési lehet&ségeiket.
Legnagyobb szamban tevékenységiiket illetGen a sportegyesiiletek, a kulturaval, faluszépitéssel,

polgarvédelemmel, és az oOnkéntes tlizoltdé tevékenységgel foglalkozd egyesiletek képviseltetik
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magukat. Ezen szervezetek tobbségének szerepe jéval nagyobb egy kozség életében, mint amit a
statisztika ki tud mutatni. Kisebb civil szervezetek, kdz0sségek egyaltalan nem rendelkeznek irodai
infrastrukturaval és/vagy megfelel6 human eréforrassal.

Az akcidcsoport terlletének népessége hasonldan a megyéhez, az elmult évtizedek sordn
folyamatosan eloregszik. Napjainkban az id6skoruak ardnya mar 24,3%, amely szinte dupldja a
gyermekkorudak ardnyanak, amely 12,08%. A térség lakossdg szamdt befolydsolja a novekvé
elvandorlas is, amely jelentGs orszdgon belil is, de a hatar kozeliségnek készénhet6en ez orszagon
kiviilre is torténik. 2013. december 31-ei adat alapjan ez a szam mar 2,1% magasabb volt, mint az el6z6
évben. A telepllések lélekszama 2011-ig évrdl évre csokkent a térségben, ez aldl csak par telepiilés
volt kivétel, példaul Pinkamindszent, Nadasd, Csehi, Pacsony. 2012-t6l enyhe ndvekedés, majd
hulldmzds kovetkezik. Ez két tényez6bdl all 6ssze, egyrészrél az élve sziletések, haldlozasok szama
természetes fogyadst eredményez, masrészt az elvandorlas egyenlege 2006-2010 kozott jelentdsen
nétt.

A Leader csoport teriiletén nem egyszerld a gyermekvallalds, sem a munkahelyek hidanya, sem a
gyermekellatd intézmények szama miatt. Az oktatasi intézmények helyzete részben Gsszefiigg a
folyamatosan csokken6é gyermeklétszdammal, de Osszefligg a nem kedvez§ Onkormanyzati
lehet6ségekkel is. A térségben bolcs6de nem taldlhatd, évoda is mindosszesen 19 telepilésen, ahova
2013-ban 799 gyermek jart. A hegyhati részen 14 évoda mikodik, ami kistérségi szinten nem olyan
rossz. Az iskolak szama még alacsonyabb a térségben, dsszesen 11 telepiilésen talalhatd. Az iskolds
gyerekek szama 2013-ban 1363 {6 volt, ami 2001-hez képest 958 fGvel vald csdkkenést jelent. Tehat
elmondhatjuk, hogy évente atlagosan 80 fével csdkkent az iskoldban tanulék szama. A kormany a
teriletfejlesztésrdl és a terliletrendezésrél sz616 290/2014.(X1) Korm. rendelet szerint a Vasvari jaras
Osszes 23 telepilése fejlesztend6, mig a Vas Megyei Kozgylilés a kedvezményezett jardsok
besoroldsardl sz6l6 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet 3. §-a alapjan, a 2015. november 27-i 82/2015.
(X1.27.) szamU megyei hatarozata alapjan regionalis szempontbdl kedvezményezett jarasnak jeloli ki a
Kérmendi jaras egészét, igy a hozzank tartozo 28 telepiilést is. A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2.
melléklete szerinti besoroldsban ,kedvezményezett teleplilések jegyzéke” szerint a Vasvari és
Kérmendi jaras teleplilései is részben érintettek valamely mutatdszam alapjan, valamint ugyanezen
rendelet 3. melléklete szerint ,Atmenetileg kedvezményezett telepiilések” jegyzékében is érintett 1
teleplilés a Vasvari jarasbdl (Rabahidvég) és egy telepiilés a Kormendi jarasbol (Nagykolked).
Osszességében az akcidcsoport mind az 51 telepiilése hatranyos helyzet(inek szémit a fent nevezett
rendeletek és hatdrozat valamely mutatdszama alapjan.

A kiemelked6en magas arany miatt komplex fejlesztési program sziikséges e telepilésekre. A lakossag

dontG6 tobbsége magyar, a kisebbségek aranya elenyészd, kozilik ki kell emelni a roma kisebbséget,
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akik a térség négy telepiilésén kisebbségi dnkormanyzatokat mikodtetnek: Bérbaltavaron, GyGrvaron,

Olaszfan és Vasvaron.

5. A gazdasdg helyzete:
A térség gazdasagi kornyezetérdl elmondhatd, hogy az orszagon beliili foldrajzi helyzetének és a

megyeszékhely kozelségének kdszonhetéen szamos mutatéd szamnak kedvez, azonban a tervezési
terilet teleplilésein ez a kedvezd lehet6ség nem érzékelhetd. A telepiilések tobbségén hidnyoznak a
munkahelyek, az intézmények és a megfeleld szolgaltatdsok. A térség szempontjabdl komoly potenciat
jelentd turizmus mutatdi is alacsonyabbak az orszadgos atlagnal.

Kereskedelmi szdllas férGhelyeinek szama 2013-ban 127 db, amely minddsszesen 4 telepiilésen oszlik
meg, mégpedig: Vasvaron, Egyhazasraddcon, Csakanydoroszlén, Mikosszéplakon. 2013-ban ezeken a
szalldshelyeken 6sszesen 1191 vendégéjszakat toltottek el, aminek 32%-a kiilfoldi volt. Ez 20 %-kal
alacsonyabb mind a megyei, mind az orszagos atlagndl. Ezeken a szdllashelyeken atlagosan 3,8 napot
toltottek a vendégek, a teleplilések kozil azonban kiemelked6 Csakanydoroszld, ahol ez a szam 8,3
nap volt.

A falusi szdllashelyek szdma az évek sordn folyamatos csokkenést mutat. Falusi szallashely
férGhelyeinek szdma 2013-ban kozel olyan alacsony volt, mint 2001-ben, méghozza 113 db. Az 51
teleplilés kozil 10 teleplilésen oszlott meg ez a darabszam. A vendégéjszakak szdma nagyon alacsony,
Osszesen 696 éjszaka, ami 2,9 napos atlagos tartdzkodasi idGvel parosul. A falusi szallashelyeken a
kulfoldiek ardnya 17%, ami 5%-kal nagyobb, mint a hazai és 11,5%-kal magasabb, mint a megyei arany,
legaldbbis 2013-ban. Két telepiilést kell itt kiemelni, Olaszfat, ahol a kiilfoldi vendégek aranya 84,4% és
CsakanydoroszIét, ahol 31,8%. A tobbi telepiilésen szinte 0% a kilfoldi vendégek aranya. Olaszfa az
eltoltott napok szamaban is kiemelkedik, az atlagos tartdzkodasi id6 6,4 nap. Mellette még Doroske
emlithetd, ahol az el6bbi mutatészam 5,3 nap.

Illetékességi teriiletlinkh6z tartozo telepilések nagy tobbsége szamottevé iparral nem rendelkezik. A
telepiilések tobbségérdl elmondhatd, hogy legnagyobb foglalkoztaténak az dnkormdnyzat szamit,
viszont a térség nagyobb telepiilésein: Vasvar, Csakanydoroszld, Nadasd, Rabahidvég, Egyhazasraddc
telepiiléseken az ipar — épitGiparban és szolgdltatasokban foglalkoztatottak szdma sem
elhanyagolhaté. Jellemz6ek rajuk a mikro vdllalkozasok, tarsas vallalkozasok. Az alapszolgdltatasok
szinvonala elégségesnek mondhatd. A vallalkozasok szama a megyei, illetve orszagos atlaghoz mérve
jonak tekinthetd, azonban szamuknak névelése kiemelt cél.

A foglalkoztatottak aranya 2011-ben 58% volt. A munkavallalék kozll nagyon magas a naponta ingazok
aranya: 67,5%. Az ingdzok nagy része nem a térségben, hanem a nagyobb vdrosokban pl. Szombathely,

Zalaegerszeg, Szentgotthard, Sarvar talal munkat.
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A munkanélkiiliségi rata folyamatosan csokken, 2013-ban 5,1% volt, ami 1,3%-kal magasabb a megyei
atlagnadl, de 1,2%-kal alacsonyabb az orszagos atlagnal. A regisztralt munkanélkiiliek 40,9%-a legfeljebb
8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik, amely meghaladja mind a megyei, mind az orszdgos
atlagot. Az ilyen alacsony végzettségi szint nem csak a munkanélkilieket jellemzi, hiszen aranyuk
tartdsan 30% folott van a lakdnépességen beliil is. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezd
aktiv koruak aranya 36%, amely mar tobb éve ezen a szinten all.

Mindezekbdl kovetkezik, hogy az 1 lakosra jutd nettd belfoldi jvedelem 2013-ban 662 164 Ft volt,
amely 57 000 Ft-tal kevesebb, mint az orszagos atlag és 107 149 Ft-tal kevesebb, mint a megyei atlag.
A térség mez6gazdasagi hagyomdnyaira alapozva a mezdgazdasdghoz kapcsolédé infrastruktura
fejlesztése elengedhetetlen feltétele a mindségi termelésnek. Mindez kiinduldsi alap lehet a helyi
termékek feldolgozottsdg szintjének noveléséhez. A térség minden telepilésén élt 6stermel6 2013-
ban, szamuk 1137 6, ami 334 fével kevesebb volt az el6z6 évhez képest.

Egyéni és tarsas vallalkozasok is taldlhatdak a térség szinte minden teleplilésén, ez alél csak Sarfimizdd
kivétel. 2012-ben szamuk 1004 db volt. Legnagyobb szamban azok a vallalkozasok vannak (948 db),
ahol a foglalkoztatottak szdma 1-9 f6. 50-249 {6t foglalkoztato vallalkozasok is vannak, 8 telepilésen

osszesen 11 db.

Osszegzés:

A Vasi Hegyhat — Rabamente tervezési terileten elhelyezked6 51 telepiilés helyzete a fejlesztési
lehet6ségek tekintetében jonak mondhatd. A térség gazdag természeti és épitett kornyezeti értékkel
rendelkezik, melynek kiaknazasa a térség k6zos érdeke. A helyi vidékfejlesztési stratégia végrehajtasa
kovetkeztében a térség kulturalis, természeti és gazdasagi potencidlja ndvekedni fog, amely az egész
térség felemelkedését hozza magdval. A Vasi Hegyhat — Rabamente térség kimondottan aprdfalvas
térség. A teleptlések lakossdagmegtarto ereje gyengiil, a természetes szaporodas tébbnyire negativ a
telepiiléseken. Fontos cél, hogy helyben megélni tudd, aktiv, dnellatd és dnfenntartd vallalkozasok
|étesiiljenek, valamint hogy a meglévé helyi mikro és kisvallalkozdsok lehetGséget kapjanak kislépték
fejlesztési projektek megvaldsitasahoz.

A térség mezdgazdasdgi hagyomanyai alapot teremtenek a mez6gazdasaghoz kapcsolodo
infrastrukturalis fejlesztésekhez, a hagyomanyos gazddlkodasok fenntartasahoz.

Kiemelt cél a térségi adottsagokra épil6 turizmus fejlesztése. Mar jelenleg is megfelel6 mennyiségben
allnak rendelkezésre szallashelyek, melyeknek szolgaltatasuk fejlesztésével nagymértékben javulni fog
a versenyképességik. Megfelel6en képzett humadnerdforrdssal és térségi programcsomagok
kialakitasaval az ide latogatd turistak szamara tobb napos programok biztosithaték, mellyel novelheté
az eltoltott vendégéjszakak szama, ezaltal a t6ke bedramldsa nagyobb lesz. Mindez megalapozza a

turizmusra éplil6 gazdasag kialakitdsa.
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4.2 A 2007-2013-as HVS megvaldsulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HVS) megalkotdsa soran alapveté cél volt egy olyan
dokumentum 0Osszedllitdsa, mely a Helyi Akcidcsoportok illetékességi teriiletén talalhaté helyi
viszonyokat megfelel6en, az aktudlis allapothoz hiven tiikrozi. A jelenlegi tervezési teriileten a 2007-
2013 programozasi id6szakban két akciécsoport is jelen volt. A Kbrmendi kistérség és jaras telepiilései
dsszesen 28 teleplilés, a Vasvari jarasbol két telepiilés a Vasi Ortorony Kézhasznt Egyesiilethez, mig
Vasvar és a Vasvari jaras 20 teleplilése a Gocsej-Hegyhat Leader Egyesiilet terliletéhez tartoztak.

A végleges HVS dokumentacié megalkotdsa tobb lépcsén keresztil kerilt kialakitdsra. Az alap
dokumentumok 2009. évben keriiltek véglegesitésre, mely el6szor 2011. évben majd 2013. évben
kerilt feltlvizsgalatra. A felllvizsgalat sordn a HVS-ek alapjan megvaldsult fejlesztések, illetve azok
hatdsai, céljainak megvaldsulasai keriltek szambavételre, valamint a térségben bekovetkezé
gazdasagi, tarsadalmi hatasok valtozasaira kerestek vdlaszokat és megoldasi javaslatokat.

A térség el6z6 id6szakaban alkalmazott HVS-einek f6bb  célkitlzései a  térség
alkalmazkoddképességének novelése, a helyi er6forrasokra épiilé kozosség-kdzpontu fejlesztési

folyamatok elinditdsa, a népességmegtarto er6 és az életszinvonal megGrzése.

EMVA IIl. TENGELY

A 2007-2013-as id6szakban a megvaldsitott fejlesztések-jelents része az EMVA lIl. tengely keretében
valdsultak meg. A tdmogatdsok meghirdetésében, a palyazok felkészitésében és a kérelmek
adminisztrativ Ggyintézésében az akcidcsoportok munkatarsai aktiv szerepet kaptak.

A kedvezményezettek tipusa esetében jellemz&en az dnkormanyzatok és civil szervezetek részérdl
mutatkozott nagyobb érdeklédés a fejlesztési lehetGségek irdnt. A lll. tengely forrdsai irant, féleg a
falufejlesztés jogcim esetében volt jelent6s e két kor részvétele. Az egyhdazak a falufejlesztésben kisebb
aranyban vettek részt, mivel egyhdzi épiletek vagy épitmények felljitdsat céloztdk meg, amelyek
jellemzGen védettséget élveznek, a falumegujitas jogcimben viszont csak védettséget nem élvezé
éplletek vehettek részt. A vidéki 6rokség meglrzése jogcim esetében mar az egyhdz szerepe volt
jelent6s és csak kis szdamban vettek részt onkormanyzatok, illetve civil szervezetek. A turisztika
jogcimben lehetGség nyilt minden kedvezményezett részvételére, de itt f6leg vallalkozasok palyaztak,
az 6nkormanyzat, civil és egyhazi szféra részvétele 1-1 palyazat erejéig jelent meg. A mikro vallalkozas
fejlesztés jogcim esetében mar m(ikoédé és induld vallalkozasok is palyaztak. A kiirds jellegének
kdszonhetben a jogcimben lehetdsége volt nagyon sokféle vallalkozasnak palyaznia. Uj vallalkozésok is

alakultak a térségben, és ezeknek a fejlesztéseknek kdszonhetéen Uj munkahelyek is jottek létre.
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EMVA IV. tengely LEADER

Az el6z6 id6szak legfontosabb feladata a LEADER forrasok lehivdsanak elGkészitése, a helyben kiirt
palyazati programok és megvaldsitott pdlyazatok koordinacidja. A tervezési idészakban a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégia LEADER fejezetének meghirdetésére harom alkalommal kerilt sor: 2009-ben,
2011-ben és 2013-ban.

A LEADER programban elsésorban olyan fejlesztések valdsultak meg, melyek EMVA IlI. tengelyben nem
tdmogathatdak, valamint el6térbe helyezték a LEADER alapelvek érvényesiilését is. LEADER programon
beltl vdéllalkozasok fejlesztése, helyi turizmus fejlesztése, civil szervezetek tevékenységeinek
tdmogatasa, helyi termékek piacra jutdsanak tdmogatdsa, valamint telepilési 6nkormanyzatok
tevékenységeinek tdmogatdsa valdsult meg intézkedésekbe foglalva.

A jelenlegi teriiletlinkre jellemz6 gazdasagi kilonbség meglatszik az el6z6 idGszak Leader forrasainak
felhasznalasaban. A Gécsej-Hegyhdt Leader Egyesiilet altal meghirdetett intézkedésekre a vas megyei,
hegyhdti telepllésekrél beérkezé kérelmek kozll 6sszesen 76 részesiilt tdmogatasban, melyekhez
2009-ben 20.695.184 Ft-ot, 2011-ben 105.658.243 Ft-on, 2013-ban 57.167.879 Ft-ot kotottek le. A Vasi
Ortorony KozhasznU Egyesiilet ugyanezen idGszakban meghirdetett intézkedéseire Osszesen 56
kérelem részesilt tamogatasban, melyekhez 2009-ben 72.834.703 Ft-ot, 2011-ben 97.023.478 Ft-ot,
2013-ban 90.268.402 Ft-on kotottek le.

A IV. tengely esetén mindharom pdlyazati kornél elmondhatd, hogy az akcidcsoportok szabadon
hatdrozhattdk meg a tamogatandd célokat, tevékenységeket, az értékelési szempontokat és a
tdmogatasok minimum és maximum értékhatdrait, valamint a tdmogatdsok intenzitdsat. Ennek
ellenére a LEADER helyi akciécsoportoknak nem volt joga a megvaldsitas eljarasrendjének
megvdlasztasahoz, ugyanazt a kdzpontilag meghatdrozott eljarasrendet kellett alkalmazni, mint amely
a lll. tengelyre kotelez6en alkalmazandd volt. Ennek eredményeképpen a IV. tengely megvalésitasanal
a helyi akcidcsoportok dontéshozatali jogositvanya a pdlyazatok értékelését tekintve joval szélesebb,
mint a lll. tengely intézkedéseinek esetében, hiszen az értékelési kritériumokat a helyi akcidcsoport
hatdrozza meg az IH jovdhagyasaval. Azonban ha barmely palydzat megfelelt az altalanosan
megfogalmazott tamogatasi feltételeknek, de alapjaiban mégsem illeszkedett a kozosség fejlesztési
elképzeléseihez a helyi akciécsoport nem mégsem volt jogosult azt elutasitani. Ugyanez a probléma
forditott esetben is tapasztalhatd volt. Amennyiben valamely kérelem vagy pdlydzat bizonyos eleme
nem teljes egészében elégitette ki a jogszabalyi feltételeket az abban az esetben sem volt tamogathato,

ha az a helyi kozosség, vagy a térség egészének fejl6dését segitette volna el6.

Az elmult idGszakban a Ill. és IV. tengelyes tamogatasok olyan fejlesztéseket eredményeztek,

amelyekre nagy sziikség volt a telepiléseken, szinte mindegyik teleplilésen megujulhatott a kozosségi
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szolgdltatas, annak szinterei és Uj szolgdltatasok is el tudtak indulni. A fejlesztéseknek készonhetéen
szamos munkahely létesiilt, Uj vallalkozdasok is alakultak.

Tdarsadalmi szempontbdl jelentds a telepilési hagyomany6rz6, kulturdlis illetve sport- és szabadidés
tevékenységl szervezetek aktivitasa. Résziikre a LEADER forrasok egészen 2009-t6l nélkilozhetetlen
segitséget nyujtottak munkajukhoz.

A 2014-2020 id6szak vonatkozasaban azonban meg kell allapitanunk, hogy térség teriletén tovdbbra
is a legf6bb kihivast a népességmegtartd eré6 meglrzése, valamint az 6nfenntartd, 6nellatd kozosségi
folyamatok fejlesztése, ezek fenntartasa jelenti. A stratégia célkitlizéseiben e problémakorok

megoldasara terveziink megoldasi javaslatokat, intézkedéseket.

4.3 A HFS-t érint6 tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

A 2014-2020—as Operativ Programok esetében elsGdleges feladatunknak tartjuk, hogy a helyi szereplék
elképzeléseikhez igazodva a megfelel6 konstrukcidkbdl forrdsokhoz tudjanak jutni, illetve ha ezt
jelenleg még 6ner6bdl nem tudjdk megvaldsitani, akkor a LEADER forrasbdél tamogatott fejlesztéseket
kovetSen erre képessé véljanak.

A Helyi Fejlesztési Stratégiank a leginkdbb a kovetkezé programokhoz, azokban megfogalmazott
célokhoz kapcsolédik: Vidékfejlesztési Program, Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program,
Gazdasagfejlesztési és Innovdciés Operativ Program, Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ
Program, Bejarhatdé Magyarorszdg Program, Nemzeti Kastélyprogram, valamint a Terllet és

Telepulésfejlesztési Operativ Program.

a) AVidékfejlesztési Programban (VP):
Mez6gazdasagi Uzemek és vallalkozasok fejlesztése
Kisméret( infrastrukturak fejlesztése a vidéki térségekben
Alapvet6 szolgaltatasok fejlesztése a vidéki térségekben
Fiatal Gazda Alprogram: a mezG6gazdasagi végzettséggel rendelkezd fiatalok térségben torténd
megtartasat vagy vonzasat, a vidéki identitas népszerUsitését, Uj munkahelyek teremtését.

Rovid Ellatasi Lanc alprogram

b) Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Programban (EFOP)
A LEADER HACS a térség intézményeivel, civil szervezeteivel 6sszefogva kivan részt venni
palydzéként az EFOP 1.7 intézkedésében: Az egymast erdsits, elmaradottsagot konzervald

teriileti folyamatok megtorésére. Ezen intézkedés keretében segiteni kivanjuk a hatranyos
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c)

d)

f)

helyzetlek munkaba allasat, a fiatalok helyben tartasat, a kozosségépitést, a vidéki identitas
erGsitését, a kozosségi szolgaltatod terekben a gyermekek részére kilonbozé foglalkozasok

megvaldsitdsat, valamint ifjusagi programokat kivanunk szervezni.

A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Programban (GINOP):

Kis- és kozépvdllalkozasok versenyképességének javitdsa és novekedésének elGsegitése.
Foglalkoztatads b6vitése versenyképes munkahelyek |étrehozdsdn keresztl,

Versenyképes turizmus, térségi turisztikai attrakcidk, tematikus Utra torténé felflizésével,

turisztikai programcsomagok kialakitasaval.

A Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Programban (KEOP):
Ehhez a programhoz telepiiléseink els6sorban a szolgdltatokon keresztiil (viz, szennyviz,

hulladékszallitas és kezelés, katasztréfavédelem) kapcsolédhatnak.

Bejarhaté Magyarorszag Program (BMP)

A helyi kornyezeti adottsagokra épul6 turizmusfejlesztés eredményeként nagy hangsulyt
fektetlink a természeti értékek megdrzésre, amelyek turisztikai vonzerét jelentenek, igy
novelve a térség turisztikai szallashelyein eltoltott vendégéjszakdk szamat.

Térségiinket érinti orszagos jelent6ségli turautvonal (kéktura), lovas tarautvonalak,
athaladnak rajta vallasi Utvonalak (Szent Marton, Maria Utvonal). Kialakitasra keril egy
kerékpar utvonal is. Az Utvonalak mentén talalhaté szamos turisztikai attrakcid, igy kivald

lehetGséget teremt térségiink természeti- és kulturalis értékeinek megismerésére.

Nemzeti kastélyprogram
Fontos kitorési lehet6séget jelent a térség szamara a megujult nemzeti kastélyprogram, ezzel
elindulhat a kormendi Batthyany — Strattmann kastély rekonstrukcidja. Kiemelt értéku

miemlék egyittes, amely jelentds vonzereje a térségnek.

A Terilet és Telepulésfejlesztési Operativ Programban (TOP):

Helyi gazdasagfejlesztés

Helyi termel6k, helyi termékek piacra jutdsanak tdmogatdsa
Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés
Telepulési kornyezetvédelmi infrastruktura — fejlesztések

Energiahatékonysag és megujulé energiaforras haszndlata fokozdsa az dnkormanyzatoknal
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Onkormanyzatok altal vezérelt helyi kdzcéld energiaelldtds megvaldsitasa megujuld

energiaforrasok felhasznaldsaval
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4.4 SWOT

Erdsségek

Gyengeségek

e Tapasztalattal és multtal rendelkezé
civil szféra

e Gazdag helyi torténelem

e Természeti és épitett értékek

e Helyi és Orszagos gyalogos utvonalak,
zarandokutak turadtvonalak

e Gazdag szellemi, kulturalis természeti
o6rokség

o Egylttmikodésre vald hajlanddsag

o Elénk térségfejlesztési tevékenység,

Helyi munkahelyek szama alacsony
Alacsony a helyi termékek
feldolgozottsagi szintje

Elvandorlas, eléregedd lakossag, erds
népességszam csékkenés,

hatranyos helyzetli, alacsony iskolai
végzettségli lakossag magas aranya

A hagyomdanyok, a hagyomanyos falusi
életforma népszeriitlensége

Megujulé energia hasznositasaban rejlé

erds térségi fejleszt6 szervezetek lehetdségek nem megfelel6
e Feltart, de nem hasznositott termal kihasznaltsaga

kutak Turisztikai szolgdltaték kinalata
osszehangolatlan, gyenge marketing
tevékenység, és idényszerli program
kinalat
Meglévé turisztikai szallashelyek
szolgdltatasok kihasznaltsaga alacsony

Lehetdségek Veszélyek

o Helyi vallalkozasok meger&sodése,
szamuk novekedése

o Megfelel6 és minGségli
feldolgozottsagu helyi termék
szamanak novekedése

e Novekvd belsd piaci igények a helyi
el6allitasu élelmiszerekre

e Hagyomanyos Sz6l6hegyi gazdalkodas
ujjaéledése

e Maegujulé energia hasznositasa

o  Turisztikai humanerdéforras
fejlesztésével er6sodik a térség
turisztikai vonzereje

e Maeglévé turisztikai attrakciok és
szolgaltatasok térségi kinalatba
integralasa megfelel6 marketingje

o Ujszerii kezdeményezések inditasa
helyi problémak megoldasara

e helyi értékek megGrzése, turisztikai
kinalatba épitése

o falusi értékekre épiil6 életforma
felértékel6dése (féként nagyvarosi
teriileteken él6k kérében)

o Termal hére alapozott Gjszerii
kezdeményezések

Lehetséges szerepl6k nem élnek az
osszefogdsban rejl6 lehet6ségekkel
A fiatalok egyre kevésbhé
motivalhatdak a k6z6sségben vald
részvételre, szerepvallaldsra
Tomegkozlekedés helyzete tovabb
romlik

Helyi intézmények, szolgaltatasok
szama tovabb csékken

Unids forrasok elmaradasa
Gazdasagi novekedés litemének
fenntarthatésaga
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4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A SWOT matrix megalkotdsaval egységes képet kaptunk a térség erGsségeirSl, gyengeségeirdl
lehet6ségekrdl, valamint azonositdsra kertltek a fenndllé veszélyek, mely a Helyi Fejlesztési Stratégia
f6 irdnyvonalait hatarozzak meg.

Az akcidcsoportunk teriletének erdsségeit kihasznalva szeretnénk lehetGségeinket megvaldsitani,
ezdltal gyengeségeink szamat csokkenteni.

A fenndllé problémak egylittesen, egymast erdsit6 negativ hatdsat csak hosszu tavu stratégidval lehet
orvosolni, amely jelen stratégia egyik legfontosabb célkit(izése.

Jovbképink: ,A Vasi Hegyhat — Rdbamente Akcidcsoport az élhet6 és é16 kisteleptilések térsége”

A stratégia fejlesztési iranyai:

1. Vallalkozasok létrehozasa meglévé vallalkozasok fejlesztése

Az elemzés alapjan egyértelmden térségiink két legnagyobb problémaja a kevés helyi munkalehet&ség,
valamint a csokkend népesség, a fiatalok és ezen belll is a képzett fiatalok elvandorlasa. A helyi
gazdasag szerepe tehat kiemelt fontossagu, hiszen tobb mas problémakérnek, példaul az
elvandorlasnak a kezelésében a t6keers vallalkozasok megléte elengedhetetlenek. A vallalkozasok
inditdsaval, meglévé vallalkozdsok fejlesztésével erésodik a versenyképesség, novekszik a
munkahelyek szama helyben, ezaltal biztositott a fenntarthatdsag. A termeld, szolgaltato vallalkozasok
fejlesztésénél gondolunk a helyi termel&kre is, azokra, akik tevékenységiik fejlesztéséhez tdmogatasra
tartanak igényt. A helyi vallalkozdsok megléte, amellett, hogy munkahelyet teremt, megfelel
min&ségl szolgaltatasok nyujtasat, helyi termékhez valé hozzajutast eredményez helyben. Mindezek
az életszinvonal javulasat eredményezik, és kdzvetve hozzajarulunk a térséghbdl torténdé elvandorlas
csokkenéséhez is. Ezekhez tdmogatast kivanunk adni Leader forrasbél a Vidékfejlesztési Programban

megjelentek kiegészitéseként.

2. Vidéken élni jo! A falusi lét.

Teriletiink Magyarorszag egyik leginkabb elaprézott telepiilés szerkezet( tdja. Altalanos és egyedi
értékkel rendelkeziink, mint példaul a haztaji gazdalkodas vagy a szG6l6hegyek, de sajnos napjainkban
ezek az értékek kezdenek kiveszni. Gazdag kulturdlis és természeti 6rokségilink megé6rzése fontos,
hiszen ezek jelentik gyokereinket. A haztdji, sz6l6hegyi gazdalkodas a vidéki ember mindennapjaihoz
szorosan kapcsoldodott, egyfajta megélhetési hatteret biztositott szdmdra. Mindennek felismerése
fontos lenne a térségben éI6 hatranyos helyzetli embereknél. Sziikséges a generdcidk kozotti

parbeszéd, tuddsatadds. Ehhez megfelel6 helyszinek, programok sziikségesek, melyek soran a



hagyomanyos kézm(ives mesterségek, gazdalkodasi alapok, helyi-térségi szokasok megismerhetéek,
elsajatithatdak, innovativ mddon 21. szazadiva tehetbek. A generaciok kozotti parbeszéd révén a vidéki
élet kilonboz6 szempontokbdl kerll 1atétérbe, igy ennek pozitiv hatdsa lehet a helyi identitds
meglrzésében. Ezen értékek meglrzésével, kdzvetve de kozvetlenll is hozzajarulunk tébb
célkitlizéslinkhoz. A hagyomdanyos sz6l6hegyi kultdra ujraélesztése intézkedésiink, ha csekély
mértékben is, de mindenképpen gazdasdg élénkit6 hatasu, masodsorban hozzajarul a helyben
tartashoz, de fontos szerepe van az ilyenfajta kultira megd6rzésében is.

A hatranyos helyzet(i rétegek felzarkdztatdsara a Leader forrds nem biztosit megfelel6 nagysagu
keretet, ezért a probléma kezelésére az EFOP 1.7-es Egymdst erdsit6, elmaradottsagot konzervalé
terileti folyamatok megtorése intézkedéshez kapcsoléddan kivanunk programot kidolgozni. Ennek
soran a Leader programban elindult folyamatok kiegészitésekén Gjszer(i kezdeményezéseket kivanunk

inditani a helyi problémak megoldasara.

3.Turisztikai potencial

Er6teljes a térség turisztikai vonzereje, gazdag természeti, kulturdlis orokségben. A térségben
taldlhatdak szalldsadok, turisztikai szolgaltatdk és attrakcid lizemeltet6k, azonban még sincs egy altaluk
megfelel6en kidolgozott k6z6s koncepcid, amely megadja a tovabb Iépés lehetSségét. Fontos, hogy
stratégidnk alapozzon ezekre a meglévé6 er6forrdsokra.

Komplett turisztikai program csomagok Osszeallitasaval, szolgaltatok fejlesztésével, tevékenységeik
Osszehangolasaval célunk a turizmus kindlta lehet6ségek nagyobb hatékonysagu kihasznalasa. A
turisztikai programcsomagok mellett sziikséges a térség turisztikai humaneréforrasanak fejlesztése,
mely a megfelel6 tudas elsajatitasaval, tartalommal tolti meg, él6vé teszi a programcsomagokat. A
turizmus kindlta lehetGségek teriletlink-kitorési pontja lehet, amely szintén gazdasag élénkit6 hatdssal
bir, de vonzdva teszi teleplilésinket az itt él6k, valamint a lehetséges leteleped&k szamara is.

A turizmus teriletén fontos nagy elGrelépéshez sziikséges mas forrdsok haszndlata is. Célunk
eléréséhez a TOP-1.2.1-15 kédszamu, Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthato
turizmusfejlesztés cim(, vagy a GINOP 7 prioritas Turizmusfejlesztés tevékenységhez cim( forrasokat

is hasznalni kivanjuk.
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5. Horizontalis célok

5.1 EsélyegyenlGség

Helyi Fejlesztési Stratégidnk megvaldsitdsa sordan a hatrdnyos helyzetben 1évé szereplSk
(szegénységben élGk, fogyatékkal élGk, n6k, idGsek, palyakezddék, stb.) helyzetbe hozasara, egyenlé
esélyeik megteremtésére kulon intézkedést készitettlink. Ennek keretében tamogatasi kérelmet
kivanunk benyujtani a LEADER térség szereplSinek bevonasaval az EFOP 1.7 intézkedésére, melynek
keretében szeretnénk lebonyolitani programunkat.

A LEADER akcidcsoport teriiletére, ahogy mar korabban is irtuk jellemz6 az eloregedés, az itt lakdk
alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, magas a tartds munkanélkiiliek szdma és a szegénységben
él6k ardnya. Az itt él6k felzarkdzasanak kulcsa az oktatds és a foglalkoztatas. Mivel a Leader program
nem tesz lehet6vé minden irdnyu beavatkozast, mi elsGsorban a foglalkoztatds segitését tliztik ki célul,
méghozzd a vallalkozdsok tamogatdsan keresztiil. Hiszen ha tdmogatunk térségi vallalkozasokat, akar
az elinditdsnal, akar tevékenységiik megerGsitésénél, akkor ez foglalkoztatdst general. A helyi fiatalok
szamara, akik vallalkozas elinditdsan gondolkodnak, igy fontos forras all rendelkezésre. A vallalkozasok
tdmogatasa mellett fontos az is, hogy a vidéken él6ket raébressziik, 6k is tehetnek sorsuk
jobbrafordulasaért. Akar a kézmunka programok kiegészitéseként, akar onalléan is cél, hogy az
emberek miveljék meg sajat kertjik. Erre mintaprogramot inditunk a térségben. Hiszen ha az emberek
megmlivelik kertjiket, esetleg 4&llatot is tartanak (annak a takarmanyanak egy részét is
megtermelhetik), nagyban javitjak életkoriilményiiket. Ha pedig ez egy-két csaladnal elinditana egy
olyan folyamatot, hogy az 6nellatas mellett foloslegét értékesiteni tudja, mint §stermeld, akkor az mar
gazdasagi potencidt is jelent. Ehhez persze sziikséges egy mentori program, ami végig kiséri a
folyamatot és segiti a szerepl6ket. Mindannyian tudjuk, hogy az integracié nem kénnyd, és nem egyik
naprél a masikra megvaldsuld folyamat. Ha a fiatalok is talalkoznanak ilyen szemlélettel, akkor a
helyhez vald két6dés jobban kialakulhatna naluk is.

A térségben éI6 fiatalok szamara olyan programsorozatot kivanunk megvaldsitani civil szervezetek
kozremikodésével, mely soran a hagyomanyos, vidéki élethez kapcsolédd tuddst, legyen az
foldmdvelés, gyimolcsfa gondozas, kézmlivesség (kosarfonas, faragas, csuhézas), akar a helyben éI6
id6sebb generaciotdl is megismerhetnék és a mai vildg szdmara is hasznossa tennék. A programsorozat
fejlesztené a fiatalok tolerancidjat, egylittm(kodési hajlanddsagat, személyes kompetenciait,

mikozben fontos értékeket sajatitananak el.
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5.2 Kérnyezeti fenntarthatdsag

Fejlesztési stratégidnkban téreksziink a kérnyezeti fenntarthatésag szempontjait a lehetGségeinkhez
mérten figyelembe venni. A fejlesztések soran nagy figyelmet forditunk a lakékoérnyezet és a tdgabb
természeti kornyezet hosszu tdvu fenntartdsara.

Térséglink egyik legfontosabb problémaja a teriiletek elhanyagoltsaga. Szamos telepilésiink
rendelkezik kiltertleti sz6l6heggyel, gyiimolcsossel, amelyeken még folyik a zartkertes miivelés, de
sok a gondozatlan, elhanyagolt teriilet is. A telepllések teriletén talalhaté kertek Ujra haszndlata
nagyban segitené a fold értékének megGrzését. (3.2 intézkedés)

A sz6l6hegyek komplex fejlesztéséhez nem csak a sz6l6milivelés, gyimolcstermesztés erGsitése,
hanem az épiletek felUjitdsa is szervesen hozzdkapcsolddik. A térség épitett taji képét, sz6l6hegyi
arculatat sok helyen a régi préshdzak még ma is 6rzik, melyek a Nyugat-Dunantuli népi épitészt
jellegzetességei. (3.1 intézkedés)

A kornyezeti fenntarthatdsag érdekében kiemelten kivanjuk kezelni a meglév6 tdji, természeti
értékeink megé6rzését. A térség egyik gazdasagi kitorési irdnya a rendelkezésre allé természeti
értékeink megfelel6 hasznositasa, mellyel megteremtjiik a térség oko és szelid turizmusanak alapjait,
amelyet igy orszagos szinten is népszerdsiteni lehet. (Bejarhaté Magyarorszag Program)

Fejlesztési Stratégidnkkal 0sztondzni kivanjuk a kdrnyezettudatos magatartdas megeréGsitését célzo
fejlesztéseket. A fejlesztések soran igyeksziink felhivni a figyelmet a megujuld energia felhasznaldsanak
fontossagara, népszerisiteni kivanjuk az ezzel kapcsolatos tamogatasi felhivasokat, tanacsadassal

segitjiik a kérelmek benyujtasat.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa soran integralt és innovativ elemek, fejlesztési célok is
beépiltek a 2007-2013 idészakban alkotott Helyi Vidékfejlesztési Stratégidkhoz képest, melynek oka,
hogy a térségben korabban jelentkezett problémak tovabbra is fenndlinak. Jelenlegi helyzetiinknek
koszonhetSen a LEADER akcidcsoport altal lefedett tertilet a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rend. szerint
kedvezményezett jarasokkal és/vagy a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rend. szerint kedvezményezett

telepuilésekkel az allandd népességiik legalabb 15%-aban érintett térség vagyunk.

A Vasi Hegyhat — Rabamente fejlesztési stratégidja szervesen kapcsolédik a 2014-2020-as id&szakban

alkalmazott Operativ Programokhoz, és mas megyei, térségi fejlesztési tervekhez, stratégidkhoz tébb
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olyan innovativ elemet is tartalmaz, melyek tovabbi kedvezé hatdssal jarulhatnak hozza a kézponti

programokhoz.

Ujszer(i elemnek alkalmazédséra elsGsorban a hatranyos helyzet( rétegek felzarkdztatasanal, fiatalok
kozosségi kereteinek megujitdsdban, a hagyomanyos sz6l6hegyi mlvelés és épitett Orokség
fenntartdsanak tdmogatasanal kerlilt sor.

Térségiinkben a foglalkoztatas segitésén kivil nem indult még el olyan program, mely a
mélyszegénységben él6 emberek onellatéd gazddlkodasat, életszemléletének valtozdsat segitené elb.
Célunk olyan mentori mintaprogram elinditasa, amely 6nkormanyzatok, civil szervezetek, egyhazak
egyuttmikodésén alapulva segitené a mélyszegénységben élGket sajat begazosodott kertjik,
teriileteik Ujra m(ivelésében. Ezaltal a szegénység mértéke csokkenthetd, az onellatds eleme pedig
megjelenik. A gazdalkodds a kés6bbiekben alapja lehet akdr az Gstermelévé valasnak, mely soran a
megtermelt javakat mar értékesiteni is lehet. A gazddlkodas folyamata sokat segithet az egyének,
a teleplilések képét is. A mintaprogram megvaldsitdsa lehet6séget biztosit a kudarcok, nehézségek
feltérképezéséhez, ami fontos a kés6bbi programok minél hatékonyabb és az életben is kivitelezhetd
formaju tervezéséhez.

Fontosnak tartjuk Stratégiankban a fiatalok helyi identitdsanak megerésitését, melyben nagy szerepet
szanunk a generdciok kozotti tudasataddsnak, a hagyomanyos kézmuives mesterségek és gazddlkodds
megismerésének és akar Ujragondoldsanak. A fiatalok bevondsat, tevékenységilik koordindlast, szakmai
program megvaldsitasat a térség teriletén mikodd civil szervezetek valdsitanak meg. Célunk, hogy a
fiatalok ,Uj szemilvegen” keresztil lassak az &ket korilvevs, még meglévd vidéki értékeket, és
mindebbdl valami Uj, akar piacképes termék, szolgaltatas, telepiilés imazs alakuljon ki. Megélhessék a
fiatalok az alkotas és a k6zosség adta sikerélményeket. A program megvaldsitasa a térségi tarsadalom
altaldnos dllapotanak javulasahoz jarul hozzd, mely a szemléletformaldson keresztiil segitheti
teriiletiinkon a fiatalok elvandorlasanak csokkenését.

Innovativitdst szolgdlé elem a Nyugat Dunantulra jellemzd, igy a mi térséglinkben is nagy szamban
fellelhet6 sz616s terllet, az ezekhez kapcsolddo gazdalkodasi forma, valamint a népi épitészet remekei,
a zsupfedeles, boronafalu préshazak. A haztdji gazddlkodas elmaraddsa mellett a sz616jét is egyre
kevesebb ember mdveli. Célunk, hogy a még aktiv gazdakat tdmogatva noveljiik a gondozott teriletek
nagysagat, minél inkabb megérizve azok hagyomdnyos térszerkezetét. A teriiletek gondozasa,
kitisztitasa, az épliletek karbantartdsa sok energiat kdvetel. Ezen intézkedésiink lehet&séget biztosit a

kultdra megGrzésére, mérsékelten gazdasagfejlesztd hatasa is érvényesiilhet.
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7. A stratégia beavatkozasi logikaja
7.1 A stratégia jovoképe

7.2 A stratégia célhierarchidja

A Vasi Hegyhat — Rabamente Akcidcsoport az élheté és éI6 kistelepiilések térsége.

Osszhangban a megfogalmazott jév6képpel, stratégiank megvaldsitasaval szeretnénk hozzajarulni a
térség gazdasagi fejlédéséhez. E cél egyik alapkovének a munkahelyteremtést és megtartast, tovabba
a vallalkozasi kedv és a vallalkozasok versenyképességének névelését gondoljuk.

A Stratégia iranya gazdasagi vonatkozasban - illeszkedve a mikddési terilet szikségleteihez -
egyértelmlen a munkahelyteremtést és munkahelymegtartast elésegitd, kiemelten a szolgaltatasi
szektorban megvaldsuld és fenntarthatd beruhazasok tdmogatasa. Kiemelten szeretnénk tamogatni
azokat az induld, vagy mar mikods, de tGkeszegény szervezeteket, vallalkozdsokat, melyek a
fejlesztések hatasara kés6bb tovabbi eredményeket tudnak elérni a térségi foglalkoztatasi mutatok
javitasaban. Mindez el8segiti a térségbdl vald elvandorlds mérséklését.

Szeretnénk elérni, hogy az itt é16 lakossag (f6ként a fiatalok) szamdra vonzo legyen a térségben élni és

dolgozni.

- Atfogd cél(ok)

Térségi munkahelyteremtés és munkahely megtartas

Térség turisztikai potencialjanak megerdsitése

Helyi értékekre és tudasra épll6 identitas megerdésitése, tarsadalmi befogadas, hatranyos
helyzet( rétegek felzarkdztatasa

. Mikro vallalkozdsok Tamogatott projekt altal [étrehozott Uj 5-10 f6
alapitasa, erdsitése munkahelyek szama (FTE)
. Onellatds dsztdnzése Tdmogatott projektek programjaiba 20 f6
bevont személyek/csalddok szama
Hatrdnyos helyzetli Tdmogatott projektek programjaiba 15 f6
tarsadalmi csoportok bevont személyek/csaladok szama
felzarkoztatas
Térségi turisztikai kindlat Tamogatott projekt altal Iétrehozott 20 partner
kialakitasa, fejlesztése térségi turisztikai csomagkinalatokba
bevont partnerek szama



Osszehangolt térségi Térségbe latogatdk és eltoltott 3-5% novekedés

kommunikacioé és vendégéjszakak szama 2015. évi
marketing adatokhoz képest
Helyi értékek és tudas Tamogatott projektek altal elindult 5-10 db
megGrzése, atadasa, Ujszerl kezdeményezések szama

kozosségépités

‘L0234 5 6
X X X X

1. 1.1. Nem mez6gazdasdagi mikro véllalkozasok tdmogatasa

2. 1.2. Nem mez6gazdasagi mikro vallalkozas inditasanak X X X X X
tamogatasa

3. 1.3. Mez6gazdasagi termék elGallitasanak és feldolgozasanak X X X X X
Osztonzése

4. 2.1. Mintaprogram mélyszegénységben él6 emberek onellatd X X X
gazdalkoddasanak el6segitéséhez

5. 3.1. Régi, hagyomanyos szerkezet(i préshazak feldjitasa X X X

6. 3.2. Hagyomanyos sz6l6hegyi mlivelés fenntartdsanak X X X X
tdmogatasa
4.1. Teleplilések szabadtéri kozosségi tereinek kialakitasa X

8.  5.1. Innovativ ifjusagi programsorozat megvaldsitasa

9. 5.2. A Vasi Hegyhat-Rabamente leginnovativabb ifjusagi X X
kezdeményezése

10. 5.3.,Ki-Mit-Tud”- sorozat az esélyegyenl&ség jegyében X X

11. 5.4.Térségi ,Ki-Mit-Tud” - az esélyegyenl6ség jegyében X X

12. 6.1. Helyi turisztikai csoportvezet6k szakmai képzése X X X X

13. 6.2. A kerékpdros turizmus feltételeinek megteremtése X X X X X

14. 6.3. Térségi kerékparuthoz kapcsolddo kisléptékd fejlesztések X X X X X

A vdlasztott célok széveges indokldsa:

Mikro vallalkozasok alapitasa, erésitése:

A térség vdllalkozdinak fejlesztése hosszi tava és sokrétli fejlesztési cél. Olyan beruhazasok
tdmogatasat tartjuk fontosnak, amelyek segitségével a vallalkozasok képesek lesznek szélesebb kdrben
és magasabb minGségben szolgaltatni, illetve termékeiket elGdllitani. Fontos célunk az induld
vallalkozdsok tamogatdsa, amelyek még oOner6b6l nem tudjak megvaldsitani fejlesztési
elképzeléseiket, de életképes oOtlettel rendelkeznek.

A munkahelyteremtd és megtartd beruhazasok tdmogatasaval hozzajarulhatunk a fiatalok helyben
tartdsahoz. A helyben maraddshoz elsGsorban stabil jovékép és motivacid sziikséges, amelynek az

anyagi és egzisztencialis kérdések jelentik a legnagyobb hajtéerejét.

1 Egy intézkedés tébb célhoz is hozzéjarulhat.



Onellatas 6sztdonzése

A novekvé élelmiszer drak, a novekvd igények a helyi el6allitdsa élelmiszerekre egyre tobb embert
0sztonodznek arra, hogy keresse az Onelldtas lehetdségét. Ahol még élnek a nagyszil6k ott adott a
lehet6sége, hogy gazdalkodasi ismereteket elsajatitsdk. Perspektivdt ad a hatranyos helyzetd
csoportok szamara is a mez6gazdasag Onellaté és 6ngondoskodd funkcidja, lehetdségiik nyilik arra,

hogy a sajat haztartasuk szdmdra meg tudjak termelni az élelmiszert.

Hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok felzarkoztatas

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rend. szerint kedvezményezett jarassal és/vagy a 105/2015. (IV. 23.) Korm.
rend. szerint kedvezményezett telepllésekkel az allandd népességiik legaldbb 15%-aban érintett Helyi
Akcidcsoport vagyunk, mely terlleten a fokozottan veszélyeztetett, hatranyos helyzetl csoportok
tdmogatasa prioritdst élvez. A hatranyos helyzet(i csoportok felzarkdztatdsa a legkdnnyebben a fiatal
generdcié bevonasaval, képzésével kezdhetd el. A hatranyos helyzet(i csoportok leszakadasanak oka
az elszigetel6dés, amelyet csak folyamatos kommunikaciéval lehet megtorni.

A hatranyos helyzet(i csoportok felemelkedésnek vagy a megkapaszkoddsnak a legfontosabb tényezéje
a munkaerG-piaci jelenlét. A probléma megfelel6 kezeléséhez elengedhetetlen a célzott munkahelyek

létrehozasa.

Térségi turisztikai kindlat kialakitasa, fejlesztése

A helyi adottsagokra épiil6 turizmusfejlesztés eredményeként a helyi értékek megbrzésre keriilnek,
turisztikai vonzer6t jelentenek majd, amelyek novelik a térség turisztikai vonzerejét, igy a

szallashelyeken eltoltott vendégéjszakak szama is ndvekedni fog.

Osszehangolt térségi kommunikacid és marketing

A térség adottsagaibdl és hagyomanyaibdl adoddan a f6 célok kozott kiemelten kell kezelni a turisztikai
fejlesztések azon vonatkozasait, amelyek a leginkdbb képesek fenntarthaté fejlédést generdlni. Ennek
érdekében a célok kozott szerepel a meglévé természeti és kulturdlis adottsagok Gsszehangolt
kommunikacidja. A célkozonség szdmara egységes formaban megjeleniteni a térség altal kinalt

lehetdségeket.

Helyi értékek és tudds megbrzése, atadasa, kozosségépités

A helyi kozosségek alapvetS szerepet toltenek be e feladatokban. Fontos célunk a helyi értékek és

hagyomdnyok megGrzése és atadasa, Uj kezdeményezések inditdsa.



1.

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

Az intézkedés megnevezése: 1.1. Nem mezdégazdasagi mikro vallalkozasok tamogatasa

2.

Specifikus cél: 1. Mikro vallalkozasok alapitdsa, erdsitése, 2. Onelldtds Osztdnzése, 3.
Hatrdnyos helyzetl rétegek felzarkéztatdsa, 4. Térségi turisztikai kinalat kialakitasa,
fejlesztése,
Indoklas, alatamasztas: A térségben miikodé (a palyazat benyujtasanak idépontjaban legalabb
1 lezart Gzleti évvel rendelkezik) mikro vallalkozasok szamara fontos, hogy jovébeli terveik
eléréséhez fejleszteni tudjak tevékenységiiket. Ehhez néha elegend6 egy csekélynek
mondhatd tamogatas. Foglalkoztatds megtartasa, onfoglalkoztatds el6segitése fontos a térség
gazdasaga szempontjabdl. Fontos azon helyi vallalkozasok tdmogatdsa, amely a helyi
szlikségletek kielégitését is szolgaljak.
A tamogathato tevékenységi teriiletek meghatdrozasa: el6készités koltségei, épllet feldjitas,
atalakitas koltségei, Uj és hasznalt eszkozbeszerzés, marketing, eljarasi, hatdsagi dijak, tgyvédi
koltségek, mdlszaki ellenér, elGirt nyilvanossag biztositasanak koltsége.
Kiegészit6 jelleg, lehatarolds: Azon nem mezdgazdasagi mikro vallalkozdsok, melyek
fejlesztési igénye nagyobb, a GINOP-ban tudnak palydzni. Mindazon vallalkozasok, melyeknek
foglalkoztatasi, képzési igényei vannak a TOP 5.1. Foglalkoztatasi paktumok révén tudnak
forrashoz jutni.
A jogosultak koére: a pdlydzat benyujtasanak id6pontjat megel6z6 legalabb 12 hdénapnal
kordbban a megvaldsuld fejlesztés helyeként megjeldlt —a LEADER HACS tervezési teriiletéhez
tartozo telepiilés — bel- vagy kilteriletén székhellyel, telephellyel rendelkezé egyéni és mikro
vallalkozasok.
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

o ElGsegiti a térség gazdasagi fejlesztését,

e munkahelyet 6riz meg, vagy-teremt;

e (j tereméket vagy szolgdltatast hoz létre,

e gyakorlati hely biztositasa szakképzésben résztvevd didkok szamdra

e hozzajarul a térség helyi sajatossagaihoz (térség eréforrasaira épllé termékek vagy

szolgaltatasok)

8. Tervezett forras

Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 90.000.000 Ft

28



10.

Tamogatas aranya: kedvezményezett jarasba besorolt (kormendi jaras) telepilésein 60%, a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztendd jarasban lévé telepliléseken 70 %
(vasvari jaras)

Projektméret korlatai: maximalis tamogatas 1.500.000 Ft

Tamogatas moddja (hagyomanyos vagy egyszerl(isitett koltségelszamolas): vissza nem
téritend6 hagyomanyos koltségelszamolas

ElSleg nem relevans

A megvaldsitas tervezett iddintervalluma: 2016. II. félév-2020. Il. félév

Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek szama: 60 db

A tamogatott kedvezményezettek szadma tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

6nkormanyzat, civil szervezet): 60 db vallalkozas

1. Azintézkedés megnevezése: 1.2. Nem mez6gazdasagi mikro vallalkozas inditasanak tamogatdsa

2.

Specifikus cél: 1. Mikro vallalkozasok alapitdsa, erdsitése, 2. Onelldtds 6sztdnzése, 3.
Hatrdnyos helyzetl rétegek felzdrkéztatdsa, 4. Térségi turisztikai kinalat kialakitasa,
fejlesztése, 6. Helyi értékek és tudas megbrzése, ataddsa, kozosségépités

Indoklds, alatdmasztas: A térségben kevés a mikro véllalkozdsok szdma, ezért 6sztonozni
kivanjuk a vallalkozasi kedvet.

A tamogathaté tevékenységi teriiletek meghatarozasa: el6készités koltségei, épllet felujitas,
atalakitas koltségei, Uj és hasznalt eszkdzbeszerzések, marketing, eljarasi, hatdsagi dijak,
Ggyvédi koltségek, mszaki ellendr, véllalkozas inditdsahoz sziikséges képzés koltsége, elbirt
nyilvdnossag biztositasanak koltsége.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: Arutermeld és szolgaltatd tevékenység inditasdra természetes
személy a VP Vidéki Térségek fejlesztése/Nem mezbgazdasagi tevékenységek elinditdsa
(VP6.2.1) intézkedésben tud palydzni. Mez6gazdasagi tevékenység inditasanak tdmogatdsara
a VP Fiatal Gazda alprogramjaban (VP6.1.1) van lehet8ség.

A jogosultak koére: a pdlyazat benyujtasanak id6pontjat megel6z6 legaldabb 12 hdénapnal
kordbban a megvaldsuld fejlesztés helyeként megjeldlt —a LEADER HACS tervezési teriiletéhez
tartozd telepilésen lakdhellyel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkez6 nem mez6gazdasagi
tevékenységet végz6 természetes személy, aki nem mezégazdasagi, hanem arutermeld vagy
szolgaltatd tevékenységli mikro vallalkozas elinditasat tervezi. (Akik a VP-ben megjeldlt
tevékenységek miatt, vagy az ott meghatdrozott atalany Osszeg magas szintje (akinek a
fejlesztéshez sziikséges tdmogatasi igénye nem éri el a 40.000 eurd Osszeget) miatt nem

tudnak palyazni)

29



7.

8.

10.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

o ElGsegiti a térség gazdasagi fejlesztését,

o munkahelyet teremt,

o hozzajarul a térség helyi sajatossagaihoz (térség eréforrasaira éplilé termékek vagy
szolgaltatasok)

e munkatapasztalattal rendelkezik a tervezett tevékenységgel kapcsolatban

e (j terméket vagy szolgdltatast hoz létre (lefedetlen, a térség piaci igényeit kielégit6
termékek és szolgdltatasok a piac tultelitettségének elkerilése érdekében),

e hatradnyos helyzetl munkavallalét alkalmaz a fejlesztés soran (fiatal palyakezdd, roma,
szellemi és/vagy testi fogyatékos, n6§, megvaltozott munkaképességd, 50 év feletti,
tartds munkanélkaili)

Tervezett forras

Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 60.000.000 Ft

Tamogatas aranya: egyosszeg( atalany (lump sum)

Projektméret korlatai: maximalis tdmogatas 3.000.000 Ft

Tamogatas mddja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolas): vissza nem
téritendé egyszer(sitett koltségelszamolas

A megvalositas tervezett idéintervalluma: 2016. II. félév-2020. II. félév

Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek szama: 20 db

A tamogatott kedvezményezettek szadma tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

6nkormanyzat, civil szervezet): 20 f6 természetes személy

7

1. Azintézkedés megnevezése: 1.3. Mez6gazdasagi termék elGallitasanak és feldolgozasanak 6sztonzése

2.

Specifikus cél: 1. Mikro véllalkozasok alapitdsa, erdsitése, 2. Onelldtds Osztdonzése, 3.
Hatranyos helyzetd rétegek felzarkéztatdsa, 4. Térségi turisztikai kinalat kialakitdsa,
fejlesztése, 6. Helyi értékek és tudas megbrzése, ataddsa, kozosségépités

Indoklas, alatdmasztas: A térségben szamos természetes személy folytat haztdji gazdalkodast,
akik fejlesztenék, bdévitenék tevékenységiiket, de a jogszabalyi el6irdsoknak valé megfelelést
legtobbszor anyagi okokbdl nem tudjak biztositani. Mez6gazdasagi termék el6allitas és
feldolgozas tdmogatadsa, illetve Uj tevékenységek elinditasanak 6szténzése. Helyi termékek

feldolgozottsagi szintjének ndvelése, Uj helyi termékek megjelenése fontos.
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10.

A tamogathatd tevékenységi teriiletek meghatarozasa: épiilet felljitds, bévités koltsége,
eszk6zok beszerzés, marketing, eljarasi, hatdsagi dijak, Ggyvédi koltségek, mdszaki ellenér,
el8irt nyilvdnossag biztositdsanak koltsége.
Kiegészité jelleg, lehatarolds: A VP Fiatal Gazda Alprogramjaban (VP6.1.1) indulas feltételei:
40 évnél fiatalabb, kezdS 6000 STE, 5 évnél nem régebben gazdalkodik (4000 Eurds &ltalany
tdmogatas érhetS el). Legaldbb 3000 euro STE termelési potencidllal rendelkezé
mez&gazdasagi termelék a VP Mezdgazdasagi Termelés és Elelmiszer-feldolgozdas valamint a
Vidéki Térségek fejlesztése fejezetében palyazhatnak ennél joval jelent6sebb forrasokra.
A jogosultak koére: a palydzat benyujtasanak idGpontjat megel6z6 legalabb hat hénapnal
kordbban a megvaldsuld fejlesztés helyeként megjeldlt —a LEADER HACS tervezési teriiletéhez
tartozo telepiilésen lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 természetes személyek,
nem f6allasu Gstermelbk,
a palyazat benyujtdsanak id6pontjat megel6z6 legaldbb hat hénapnal kordbban a megvaldsuld
fejlesztés helyeként megjelolt — a LEADER HACS tervezési teriiletéhez tartozé telepilésen
székhellyel vagy telephellyel rendelkezd, a 3000 euro STE termelési potencialt el nem éré
féallasi mez6gazdasagi termeldk, feldolgozok (Annex 1-es termékfeldolgozd is)relevans
végzettséggel képzettséggel
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e azok az Gstermel6k, természetes személyek, akik még nem dolgozzak fel sajat

el6allitasu termékeiket

e nem rendelkezik kistermel engedéllyel

o termékével helyi, térségi fogyasztdi igényeket elégit ki

o f6leg helyi alapanyagok hasznalata a termék el6allitasahoz

e REL, termelGket tomorits és képvisel6 helyi vagy regionalis szakmai szervezethez vald

csatlakozas

Tervezett forras
Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 37.500.000 Ft
Tamogatas aranya: egyosszeg( atalany
Projektméret korlatai: maximalis tamogatas 2.500.000 Ft
Tamogatas maddja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolas): Vissza nem
téritend6 tamogatas, egyszerUsitett koltségelszamolas
A megvaldsitas tervezett iddintervalluma: 2016. II. félév-2020. II. félév
Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek szama: 15 db
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A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
6nkormanyzat, civil szervezet): 10 f6 természetes személy/Gstermels, 5 db f6allasa

mez8gazdasagi termeld, feldolgozé

1. Az intézkedés megnevezése: 2.1. Mintaprogram mélyszegénységben él6 emberek onellato

gazdalkodasanak elGsegitéséhez

2.

9.

Specifikus cél: 2. Onelldtds Osztdnzése, 3. Hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok
felzarkdztatdsa, 6. Helyi értékek és tudas megbrzése, dtaddsa, kozosségépités
Indoklas, alatdmasztds: A térségben folyamatosan csokken a haztdji gazdalkodas, az
allattartds pedig szinte teljesen eltlint. Ekozben jellemz6 a szegénység, a tartds
munkanélkiliség. Fontos 6szténdzni az embereket, hogy legaldbb a sajat er&forrasaikat
hasznositsak, ismerjék fel az 6nfenntartasban rejlé lehet&ségeket.
A tamogathatd tevékenységi teriiletek meghatarozdsa: mentori program megvaldsitasa
szakember bevondsaval, képzés, vet6magok beszerzése, eszkdzbeszerzés — hasznalt is lehet,
mvelés egyéb koltségei ITT a gyakorlati dolgok, el6irt nyilvdnossag biztositasanak koltsége.
Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: Kozmunka programmal és EFOP 1.6 intézkedéssel nem
atfedésben, azokhoz kapcsolddva, abban nem megvaldsithaté programelemekre.
A jogosultak kére: 6nkormanyzatok, civil szervezetek, egyhazak vagy ezek konzorciuma
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e tartds szegénységben él6k aranya

e roma emberek bevondsa

e bevont személyek aranya a telepiilés lakdnépességéhez képest

o tObb teleplilés megvaldsitdsaban

e 1 telepllésrdl csak 1 pdlyazat nydjthato be
Tervezett forras
Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 20.000.000 Ft
Tamogatas aranya: kedvezményezett jarasba besorolt (kérmendi jaras) telepiilésein 85%, a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztend6 jarasban 1évé teleplléseken 90 %
(vasvari jaras)
Projektméret korlatai: maximalis tdmogatas 10.000.000 Ft
Tamogatas maddja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolas): Vissza nem
téritend6 tamogatds, hagyomanyos koltségelszdmolas, el6leg igényelhetd

A megvaldsitas tervezett iddintervalluma: 2016. II. félév-2020. II. félév

10. Kimeneti indikatorok
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A tamogatott projektek szama: 2 db
A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

6nkormanyzat, civil szervezet): 1 db 6nkormanyzat, 1 db egyhaz

1. Azintézkedés megnevezése: 3.1. Régi, hagyomanyos szerkezetii préshazak felujitasa

2.

9.

Specifikus cél: 3. Hatrdnyos helyzet(i tarsadalmi csoportok felzarkéztatdsa, 4. Térségi
turisztikai kindlat kialakitasa, fejlesztése, 6. Helyi értékek és tudas megGrzése, atadasa,
kozOsségépités
Indoklas, alatamasztds: A térség épitett tdji képét, sz6l6hegyi arculatat sok helyen a régi
préshazak még ma is 6rzik, melyek a Nyugat-Dunantili népi épitészt jellegzetességei.
Allapotuk folyamatosan romlik, ezért sziikséges ezen épiiletek megdrzése. A szSl6hegyek
komplex fejlesztéséhez nem csak a sz6l6mdvelés, gyimolcstermesztés erdsitése, hanem az
éplletek felljitdsa is szervesen hozzakapcsolddik, a térség turisztikai attrakcidi kozé emelhet6.
A tdmogathato tevékenységi teriiletek meghatdrozasa: el6készités koltségei, épllet felujitas
koltségei, sziikséges eljarasi, hatdsagi engedélyek, dijak, Ggyvédi koltségek, miszaki ellendr,
eldirt nyilvdnossag biztositasanak koltsége.
Kiegészitd jelleg, lehatarolas: -
A jogosultak kére: 6nkormanyzatok, civil szervezetek, természetes személyek, akiknek a fent
jelolt ingatlan sajat tulajdonukban van vagy legkés6bb a palydzat benyujtasanak id6pontjaban
hosszu tavu (min. a projekt fenntartasi idGszak végéig) bérleti vagy hasznalati szerz6déssel
rendelkeznek felette
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e borona- vagy patics fall vagy zsupfedeles pince

e eredeti formaban torténd felujitas

e turisztikai bekapcsolasi lehet6ség vallalasa
Tervezett forras
Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 30.000.000 Ft
Tamogatas aranya: kedvezményezett jarasba besorolt (kérmendi jaras) telepiilésein 85%, a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztend6 jarasban lévé teleplléseken 90 %
(vasvari jaras)
Projektméret korlatai: maximalis tdmogatas 2.000.000 Ft
Tamogatas maddja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolas): Vissza nem
téritend6 tamogatds, hagyomanyos koltségelszamolas

A megvaldsitas tervezett iddintervalluma: 2016. II. félév-2020. II. félév

10. Kimeneti indikatorok
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A tamogatott projektek szama: 15 db
A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
onkormanyzat, civil szervezet): 4 db 6nkormanyzat, 4 db civil szervezet, 7 f6 természetes

személy

1. Azintézkedés megnevezése: 3.2. Hagyomanyos, sz6l6hegyi miivelés fenntartasanak tdmogatasa

2.

8.

Specifikus cél: 2. Onellatas 6sztdnzése, 3. Hatranyos helyzet( csoportok felzarkdztatasa, 4.
Térségi turisztikai kinalat kialakitasa, fejlesztése, 6. Helyi értékek és tudas megGrzése, atadasa,
kozOsségépités
Indoklas, alatamasztds: A térség szamos telepiilése rendelkezik kiilteriileti sz6l6heggyel,
amelyeken még folyik sz616mivelés, de sok a gondozatlan, elhanyagolt teriilet is. Célunk, hogy
azokat a személyeket tdmogassuk, akik gondozzdk sz6lGjuket, és a tdmogatds sordn igy
lehetdségik nyilik tevékenységiiket hatékonyabban végezni, esetleg lehetG6ségik nyilik a
tdmogatds révén szomszédos gazos teriiletek megvasarlasa, és Ujra mlivelésbe vondsa.
A tamogathaté tevékenységi teriilletek meghatdrozdsa: Az oOnellaté sz6l6hegyi
gazdalkoddshoz sziikséges eszkdzok beszerzése, haszndlt is. Terlletvasarlas jarulékos
koltségei: foldkimérés, Ulgyvédi koltségek, foldhivatali eljarads dija. ElGirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége.
Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: Az a mez6gazdasagi termeld, aki rendelkezik minimum 6000
STE-vel palyazhat a VP Kertészeti dgazat fejlesztése (VP4.1.3.) intézkedésben.
A jogosultak kore: Gstermel6 vagy természetes személy, akinek a fent jel6lt ingatlan sajat
tulajdondban van vagy legkésGbb a palyazat benyujtasanak idépontjaban hosszu tava (min. a
projekt fenntartasi idGszak végéig) bérleti vagy hasznalati szerz6déssel rendelkezik felette, és
aki véllalja, hogy Gstermel6vé viélik a palydzat megvaldsitasanak végére
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e rendelkezik legaldbb 1500 m? gondozott sz616 és gyimélcsds dgban mivelt sz8l6hegyi

teriiletekkel, akar tobb helyrajzi szamon is az Akcidcsoport terlletén
o sz@l6terlilet ardnya nagyobb, mint gylimdlcsosé
e eddig nem hasznalt sz616 és gylimolcsds agban nyilvantartott terlletek m(ivelésbe
vondasra kerilnek

e (Gshonos gylimolcsfak telepitése

Tervezett forras

Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 10.000.000 Ft
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10.

Tamogatas aranya: kedvezményezett jarasba besorolt (kérmendi jaras) telepiilésein 70%, a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztend§ jarasban lévé telepuléseken 70%
(vasvari jaras)

Projektméret korlatai: maximalis tamogatas 500.000 Ft

Tamogatas modja (hagyomanyos vagy egyszerisitett koltségelszamolas): Vissza nem
téritend6 tamogatas, hagyomanyos koltségelszamolas,

A megvaldsitas tervezett iddintervalluma: 2016. II. félév-2020. II. félév

Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek szama: 20 db

A tamogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

6nkormanyzat, civil szervezet): 20 f6 természetes személy

1. Azintézkedés megnevezése: 4.1. Telepulések fedett szabadtéri kozosségi tereinek kialakitasa

2.

Specifikus cél: 1. Mikro vallalkozdsok alapitdsa, er@sitése, 3. Térségi turisztikai kinalat
kialakitasa, fejlesztése, 6. Helyi értékek és tudas megébrzése, atadasa, kozosségépités
Indokl3s, alatdmasztas: Olyan fedett szabadtéri kozosségi szinterek kialakitdsa tAmogathatd,
amelynek koszonhet6en lehetdség teremtédik a szabadid6 hasznos eltoltésére,
ismeretszerzésre a helyi értékek megbrzésére és bemutatdsdra, hagyomany apoldsara. A
fejlesztés hozzajarul a kozosségépitéshez, illetve a telepiilések turisztikai vonzerejének
javitdsdhoz. Ezek a helyszinek alkalmat adnak a falukdz6sség fejl6désének Gjszerl programok
rendezésével, kozos élmény atélésével.
A tamogathaté tevékenységi teriiletek meghatarozasa: szabadtéren kialakitott
épitményekhez (pl.: pajta, kemence, fedett szinpad) kapcsolédd elGkészités koltségei, épitési
koltségek, eljarasi, hatdsagi dijak, Ggyvédi koltségek, miszaki ellenér dija, el6irt nyilvdnossag
biztositasanak koltsége. Ebben a formaban berendezési targyak, egyéb eszkdzok beszerzése
nem tdmogathato.
Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: Szabadtéri kdzosségi célu tamogatashoz hasonld tamogatasi
lehetdség nincs masik operativ programban. A Vidékfejlesztési Program A vidéki térségek
kisméret(i infrastruktirdjanak és alapvetS szolgaltatdsainak fejlesztése / VP-6-7.4.1.1-16
szamu felhivas kiegészitgje.
A jogosultak kore: 6nkormanyzat, civil szervezet, egyhaz
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

o szférdk kozti egyluttm(ikddés keretében valdosul meg, a palyazatot benyujtd szervezet

legalabb egy szervezettel/ személlyel egytttm(ikodik és az errél sz6l6 egyuttmikodési

megdallapodast a palydzatahoz mellékelve benyujtasra kerdl
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e A beruhdzds a LEADER térségben székhellyel, telephellyel rendelkezé vallalkozassal
kerll megvaldsitasra.

e A palydzé vdllalja, hogy a fenntartasi id6szakban évente legalabb 2 eseményt vallal,
amelynek helyszine a fejlesztés helyszine.

o Telepilésenként csak egy pdlyazat tdmogathatd, nem 6nkormdnyzati palyazo esetén
rendelkeznie kell a telepiilési 6nkormdnyzat tdmogatd nyilatkozataval. Onkormanyzat
palydzé esetén a fejlesztés megvaldsitasardl széld képvisel6 testlileti hatdrozatat
szlikséges mellékelni.

e Nagyobb 6nrész biztositasa, tobb telepiilés, vagy teleplilésen belll szférak kozott).

8. Tervezett forras
Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 70.000.000 Ft
Tamogatas aranya: kedvezményezett jarasba besorolt (kérmendi jaras) teleptilésein 85 %, a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztendd jarasban lévé telepliléseken 90 %
(vasvari jaras)
Projektméret korlatai: maximalis tdmogatas 2.800.000 Ft
Tamogatas modja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolas): Vissza nem
téritend6 tdmogatds, hagyomanyos koltségelszamolas,

9. A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: 2016. Il. félév-2020. II. félév

10. Kimeneti indikatorok
A tamogatott projektek szama: 25 db
A tamogatott kedvezményezettek szadma tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

6nkormanyzat, civil szervezet): 5 db 6nkormanyzat, 20 db civil szervezet

1. Azintézkedés megnevezése: 5.1. Innovativ gyermek és ifjlisagi programsorozat megvaldsitasa

2. Specifikus cél: 2. Onelldtds osztonzése, 3. Hatranyos helyzet(i tirsadalmi csoportok
felzarkdztatdsa 6. Helyi értékek és tudas megdrzése, ataddsa, kozosségépités

3. Indoklas, alatdmasztas: A térségben él6 fiatalok korében nagy az elvandorlds, a munkavallalas
miatt sokan nagyvarosokba koltoznek. A vidéki élet a fiatalok szemében leértékel6dott.
Szeretnénk a még helyben é16 fiatalok kdrében valami fajta szemléletformalast elérni. Ennek
egyik lehetséges eszkdze, ha megismertetik 6ket hagyomanyaikkal, kézm(ives mesterségekkel,
hagyomanyos vidéki gazdalkodassal. A szemléletformalds alkalmat adhat a generaciok kozotti
tuddsatadas szamara is. A program hozzajarul a helyi kompetenciadk fejlesztéséhez, telepiilések

human kapacitasanak néveléséhez, akar a fiatalok helyben tartasaval.



4.

10.

A tamogathaté tevékenységi teriiletek meghatdrozasa: Innovativ programsorozatok
tdmogatdsa, mely hatranyos helyzetl fiatalok bevondsdval, képzések, hagyomdanyérzé
programok szervezéséve révén népszer(siti a hagyomanyos vidéki gazdalkodast és a kézmdves
mesterségeket: képzéshez, programokhoz kapcsolédd el6addi dijak, eszkozbeszerzés,
alapanyagkoltség, szakmai megvaldsitdshoz kapcsolddd utikoltség, elirt nyilvdnossag
biztositasanak koltsége. A program id6tartama 1 év.
Kiegészité jelleg, lehatarolas: llyen célu tdmogatdshoz hasonlé tdmogatasi lehet6ség nincs
masik operativ programban.
A jogosultak kore: 6nkormanyzat, civil szervezet, egyhaz
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e Minél komplexebb és innovativitast is felmutatd palydzatok

e generaciok kozotti tuddsatadas biztositasa

e hatrdnyos helyzet( rétegek bevondsa
Tervezett forras
Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 20.000.000 Ft
Tamogatas aranya: kedvezményezett jarasba besorolt (kormendi jaras) telepilésein 85 %, a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztend6 jarasban lévé teleplléseken 90 %
(vasvari jaras)
Projektméret korlatai: maximalis tdmogatas 2.000.000 Ft
Tamogatas modja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolas): Vissza nem
téritend6 tdamogatas, hagyomanyos koltségelszdmolas. El6leg igényelheté max. 25%
A megvalositas tervezett iddintervalluma: 2016. II. félév-2018. II. félév
Kimeneti indikatorok
A tamogatott projektek szama: 10 db
A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

6nkormanyzat, civil szervezet): 5 db 6nkormanyzat, 4 db civil szervezet, 1 db egyhaz

1. Az intézkedés megnevezése: 5.2. A Vasi Hegyhat-Rabamente leginnovativabb ifjusagi

kezdeményezése

2.

Specifikus cél: 2. Onelldtds 6sztdnzése; 3. Hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
felzarkdztatdsa, 6. Helyi értékek és tudas megbrzése, dtaddsa, kozosségépités

Indoklas, alatdmasztas: A térségben él6 fiatalok korében nagy az elvandorlds, a munkavallalas
miatt sokan nagyvarosokba koltoznek. A vidéki élet a fiatalok szemében leértékel6dott.
Szeretnénk a még helyben é16 fiatalok kdrében valami fajta szemléletformalast elérni. Ennek

egyik lehetséges eszkdze, ha megismertetik ket hagyomanyaikkal, kézm(ves mesterségekkel,

37



10.

hagyomanyos vidéki gazdalkodassal. A szemléletformalas eleme lehet igy a generacidk kozotti
tuddsatadas. A program hozzajarul a helyi kompetencidk fejlesztéséhez, teleplilések human
kapacitasanak noveléséhez, akar a fiatalok helyben tartasaval.

A tamogathaté tevékenységi teriiletek meghatarozasa: A palyazati kiirds 5.1. intézkedés
révén létrejott leginkabb Ujszerd és tovabbvihetd ifjusdgi kezdeményezések fenntartdsa.
Innovativ programsorozatok tdmogatdsa, mely hatranyos helyzetl fiatalok bevondasaval,
képzések, hagyomanyG6rz6 programok szervezéséve révén népszerdsiti a hagyomanyos vidéki
gazdalkoddst és a kézmlves mesterségeket: képzéshez kapcsolédd el6adoi dijak,
eszkOzbeszerzés, alapanyagkoltség, szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd utikoltség, elbirt
nyilvdnossag biztositasanak koltsége.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: Hasonlé tdmogatdsi lehet6ség nincs masik operativ
programban.

A jogosultak kore: 6nkormanyzat, civil szervezet, egyhaz

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e A pdlyazati kiiras 5.1. intézkedésében foglalt innovativ programsorozat eredményes
végrehajtdsa, eredményeinek bemutatdsa és a program folytatdsdnak
szlikségességének bemutatdsa a bevont fiatalok szemszogébdl (kisfilm vagy rovid
szoveges bemutatas)

e Helyi fiatalok bevondsanak intenzitasa a program tervezés és megvaldsulasa soran

Tervezett forras

Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 3.000.000 Ft

Tamogatas aranya: kedvezményezett jarasba besorolt (kérmendi jaras) telepiilésein 85 %, a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztend6 jarasban 1évé telepliléseken 90 %
(vasvari jaras)

Projektméret korlatai: maximalis tamogatas 1.000.000 Ft

Tamogatas maddja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolds): Vissza nem
téritend6 tamogatds, hagyomanyos koltségelszamolas.

A megvalositas tervezett iddintervalluma: 2019. I. félév-2020. II. félév

Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek szama: 3 db

A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

6nkormanyzat, civil szervezet): 1 db 6nkormanyzat, 1 db civil szervezet, 1 db egyhaz
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1.

Az intézkedés megnevezése: 5.3. ,Ki-Mit-Tud” - sorozat az esélyegyenlGség jegyében

2.

10.

Specifikus cél: 3. Hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok felzarkdztatdsa, 6. Helyi értékek és
tudds meg6rzése, atadasa, kozosségépités
Indoklas, alatamasztas: A Vasi Hegyhat-Rdbamente teriiletén él6k nagy része hatranyos
helyzetlinek mondhatd, mar csak a teriileti besorolas alapjan is. A hatranyos helyzet az iskolai
végzettségben, jovedelmi viszonyokban, foglalkoztatas hidnydban is tapasztalhaté. Ezzel az
intézkedéssel célunk egymas tudasanak, tehetségének megismerése, az 0sszetartozas és az
elfogadas erésitése.
A tdmogathatd tevékenységi teriiletek meghatarozasa: Tehetségkutaté helyi rendezvény
megszervezése. Hirdetés, lebonyolitds, technikai feltételek, vendéglatds koltsége, elGirt
nyilvdnossag biztositasanak koltsége.
Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: Hasonlé tdmogatdsi lehet6ség nincs masik operativ
programban.
A jogosultak kore: 6nkormanyzat, civil szervezet
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e Olyan rendezvény tamogathatd, amely lehetGséget biztosit a teleplilésen él6

el6addk/fellépbk/csoportok mlisoranak bemutatasara.
e A pdlyazé vallalja a tehetségkutatd rendezvény helyi szintl lebonyolitdsat a palyazati
kiirdsban szerepl6 tematika, programelemek megaddsaval.

o 1 telepilésrél 1 rendezvény szervezése tdmogathatd
Tervezett forras
Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 10.200.000 Ft
Tamogatas aranya: atalany
Projektméret korlatai: maximalis tamogatas 200.000 Ft
Tamogatas modja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolas): Vissza nem
téritend6 tdmogatas, egyszerisitett koltségelszamolas
A megvalositas tervezett idéintervalluma: 2016. II. félév-2018. II. félév
Kimeneti indikatorok
A tamogatott projektek szama: 51 db
A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

o6nkormanyzat, civil szervezet): 41 db 6nkormanyzat, 10 db civil szervezet
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1. Az intézkedés megnevezése: 5.4. Térségi ,Ki-Mit-Tud” - az esélyegyenldség jegyében /Parasztolimpia

térségi szintli megrendezése

2.

10.

Specifikus cél: 3. Hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok felzarkdztatdsa, 6. Helyi értékek és
tudds meg6brzése, atadasa, kozosségépités

Indoklas, alatamasztas: A Vasi Hegyhat-Rdbamente teriiletén él6k nagy része hatranyos
helyzetlinek mondhatd, mar csak a teriileti besorolas alapjan is. A hatranyos helyzet az iskolai
végzettségben, jovedelmi viszonyokban, foglalkoztatds hidnydban is tapasztalhatd. Ezzel az
intézkedéssel célunk egymas tudasanak, tehetségének megismerése, az 0sszetartozas és az
elfogadas erésitése.

A tamogathaté tevékenységi teriiletek meghatdrozasa: Ossztérségi, a Vasi Hegyhat-
Rdbamente egész terlletétét feloleld Tehetségkutatd rendezvény/Parasztolimpia
megszervezése. Hirdetés, lebonyolitas, technikai feltételek, vendéglatas koltsége célcsoport
utikoltsége, célcsoport személyi jellegli koltsége. Népi jatékok, eszkdzok beszerzése, elGirt
nyilvdnossag biztositasanak koltsége.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolds: Hasonld tamogatasi lehet6ség nincs madsik operativ
programban.

A jogosultak kore: 6nkormanyzat, civil szervezet

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e A palydzé vdllalja a tehetségkutatd térségi rendezvény megszervezését az 5.3.
intézkedés keretében megvaldsuld helyi rendezvények nyerteseinek
részvételével/Parasztolimpia megszervezését.

e Rendezéshez sziikséges infrastrukturdlis, személyi feltételekkel és megfelel6
tapasztalattal rendelkezik.

Tervezett forras

Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 1.800.000 Ft

Tamogatas aranya: kedvezményezett jarasba besorolt (kormendi jaras) telepilésein 85 %, a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztendd jarasban lévé teleplléseken 90 %
(vasvari jaras)

Projektméret korlatai: maximalis tamogatas 1.800.000 Ft

Tamogatas maddja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolas): Vissza nem
téritend6 tamogatds, hagyomanyos koltségelszamolas

A megvalositas tervezett idéintervalluma: 2019. I. félév-2020 II. félév

Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek szama: 1 db
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A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

6nkormanyzat, civil szervezet): 1 db 6nkormanyzat

1. Az intézkedés megnevezése: 6.1. Helyi turisztikai emberek szakmai képzése

2.

10.

Specifikus cél: 3. Hatranyos helyzetl(i tarsadalmi csoportok felzarkéztatdsa, 4. Térségi
turisztikai kinalat kialakitdsa, fejlesztése, 5. Osszehangolt térségi kommunikdcid és marketing,
6. Helyi értékek és tudas megdrzése, ataddsa, kdzosségépités
Indoklas, aldtamasztas: A Vasi Hegyhat-Rabamente terlletén nincsenek olyan képzett
szakemberek, akik az ideldtogaté turistaknak be tudndk mutatni telepillésiket, annak
kornyezetét, nevezetességeit. Sziikséges tehat ilyen emberek képzése és foglalkoztatasa, hogy
ne csak passziv, hanem aktivan kommunikald, kornyezetét, 6rokségét értékelni tudo térség
fogadja az ideladtogatot.
A tamogathatd tevékenységi teriiletek meghatarozasa: turisztikai csoportvezet§ szakmai
képzésen vald részvétel és bértamogatas évente csdkkend intenzitdssal, elGirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége.
Kiegészitd jelleg, lehatarolas: GINOP 7. prioritas
A jogosultak kore: 6nkormanyzat, civil szervezet, turisztikai vallalkozas
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e turisztikai attrakcidval rendelkez6 teleplilés palyazhat
Tervezett forras
Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 90.000.000 Ft
Tamogatas aranya: képzés: kedvezményezett jarasba besorolt (kérmendi jards) telepilésein
85 %, a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztend§ jarasban 1évé telepiiléseken 90
% (vasvari jaras)
Bér: 1. év kedvezményezett jardsba besorolt (kormendi jaras) telepiilésein 85 %, a 290/2014.
(X1.26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztendd jarasban Iévé telepiiléseken 90 % (vasvari jaras)
2. év 60%, 3. év 30%
Projektméret korlatai: maximalis tdmogatas 4.500.000 Ft
Tamogatas modja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolas): Vissza nem
téritend6 tamogatas, hagyomanyos koltségelszamolas
A megvalositas tervezett idéintervalluma: 2016.1 I. félév-2020 II. félév
Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek szama: 20 db
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A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,
onkormanyzat, civil szervezet): 12 db dnkormanyzat, 6 db civil szervezet, 2 db turisztikai

vallalkozdé

1. Azintézkedés megnevezése: 6.2. A kerékparos turizmus feltételeinek megteremtése

2. Specifikus cél: 1. Mikro vallalkozasok alapitdsa, erdsitése, 3. Hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok felzarkdztatasa, 4. Térségi turisztikai kindlat kialakitdsa, fejlesztése, 5. Osszehangolt
térségi kommunikacié és marketing, 6. Helyi értékek és tudas meglrzése, atadasa,
kozOsségépités

3. Indoklas, alatamasztas: A természet kozeli turisztikai agazatokban jelentés potencidl rejlik.
Egyre elterjedtebbek a komplex kerékpar-turisztikai rendszerek. A kerékparos turizmushoz
kapcsolddo infrastruktira azonban kiépitetlen: a meglévé rovid kerékparutszakaszok nem
alkotnak egységes és egybefligg6 kerékpardt halézatot, megoldatlan a forgalmasabb
szakaszokon. A viszonylag sUlrl telepiilésszerkezet és a kerékparozasra alkalmas mellék-
uthaldézat, a domborzat, a nagy kiterjedésl erddk, a vizes teriiletek mind vonzdokérnyezetet
teremt a kerékparos turizmusnak.

Ezért fontos lenne egy olyan térségi kerékparut kijelolése, engedélyeztetése, amely egyrészt
egy Utvonalra felf(izi a térség nevezetességit, latnivaloit, masrészt pedig kapcsolddik mas
térségek utvonaldhoz. Mindezek mellett fontos a kiszolgdlé infrastruktira megteremtése is.

4. A tamogathaté tevékenységi teriiletek meghatarozasa: férumok szervezése, kiadvany
készitése- szerkesztés és nyomdai koltségek, engedélyek, hatdsagi dijak, tervezési koltségek,
kapcsolédd eszkozbeszerzés, berendezések, személyi jellegl raforditas, utikoltség, elGirt
nyilvdnossag biztositasanak koltsége. 3-4 év a program idétartama.

5. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: GINOP 7 intézkedéseiben nem palyazhatd tevékenységek
megvaldsitasa

6. A jogosultak kore: civil szervezet

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

o megfelel6 szakmai referencia
o kordbbi turisztikai programcsomag kialakitas tébb partner bevonasaval

8. Tervezett forras
Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 20.000.000 Ft
Tamogatas aranya: kedvezményezett jarasba besorolt (kormendi jaras) telepilésein 85 %, a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztend6 jarasban lévé telepiléseken 90 %
(vasvari jaras)

Projektméret korlatai: maximalis tdmogatas 20.000.000 Ft



9.

sy 7,

Tamogatas modja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolas): Vissza nem
téritend6 tamogatas, hagyomanyos koltségelszamolas. ElSleg igényelhetd, max. 25%

A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2016.11. félév-2018 II. félév

10. Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek szama: 1 db
A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

6nkormanyzat, civil szervezet): 1 db civil szervezet

1. Az intézkedés megnevezése: 6.3. Térségi kerékparuthoz kapcsolddé kisléptékii fejlesztések

2.

Specifikus cél: 1. Mikro vallalkozasok alapitasa, erGsitése, 3. Hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok felzarkdztatasa, 4. Térségi turisztikai kindlat kialakitdsa, fejlesztése, 5. Osszehangolt
térségi kommunikacié és marketing, 6. Helyi értékek és tudas meglrzése, atadasa,
kozOsségépités
Indoklds, alatdamasztds: A Vasi Hegyhdt-Rabamente teriilete gazdag épitett, természeti és
kulturdlis orokséggel rendelkezik, kiilonféle turisztikai szolgaltatdk is megtalalhatdak. A térség
foldrajzi elhelyezkedése kivaldan alkalmas a kerékparos turizmusnak, ezért fontos lenne
kerékparutak kijelolése, engedélyeztetése, ezeket kiszolgdld infrastruktira megteremtése.
A tamogathaté tevékenységi teriiletek meghatarozasa: kerékparathoz kapcsolédo kisléptékd
fejlesztések, pl.: kerékpartarold, bedlld, szemetes, miszaki ellendr, elGkészités koltségei,
hatdsdagi engedélyek, dijak koltségei, elSirt nyilvdnossag biztositasanak koltsége
Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: GINOP 7 intézkedéseiben nem palyazhatd tevékenységek
megvaldsitasa
A jogosultak kore: 6nkormanyzatok, civil szervezetek
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e a3 teleplilés kapcsolddjon a 6.2. intézkedés keretében kidolgozott, térségi szinti

kerékparutvonalhoz

e amegdlld turisztikai attrakcio kozelében létesiljon
Tervezett forras
Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 37.500.000 Ft
Tamogatdas aranya: kedvezményezett jarasba besorolt (kérmendi jaras) telepiilésein 85 %, a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztend§ jarasban lévé telepiiléseken 90 %
(vasvari jaras)
Projektméret korlatai: maximalis tdmogatas 1.500.000 Ft
Tamogatas modja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolas): Vissza nem

téritend6 tdmogatas, hagyomanyos koltségelszamolas.
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9.

A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2019.1. félév-2020 II. félév

10. Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek szama: 25 db
A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

6nkormanyzat, civil szervezet): 20 db 6nkormanyzat, 5 civil szervezet

1 Az intézkedés megnevezése: 6.4. Komplex turisztikai program csomagok 6sszeallitdsa Vasi Hegyhat

- Rabamente telepiilésein

2

11.

12.
13.

Specifikus cél: 4. Térségi turisztikai kinalat kialakitasa, fejlesztése, 5. Osszehangolt térségi
kommunikacié és marketing, 6. Helyi értékek és tudds meglrzése, dtadasa, kozosségépités
Indoklas, alatamasztas: A Vasi Hegyhat-Rabamente teriilete gazdag turisztikai adottsagokkal
rendelkezik épitett, természeti és kulturdlis orokséggel egyarant valamint a kilonféle
turisztikai szolgaltatdk is megtalalhatdak. A térségben jelentds a falusi turizmus, a vizi turizmus,
a vallasi turizmus a lovas turizmus megléte, viszont hidnyzik a megfelel6 marketing
tevékenység, amely lehetévé tenné az ide érkezd turistdk hosszabb ideig torténd itt
tartozkodasat. Ezért fontos, hogy az adottsagokat kiilsé szemmel is 1atd, az egyes szerepl&ket
Osszefogni tudd szervezet elinditsa az egylttmikodés folyamatdt. Komplex turisztikai
csomagok, programajanlék meglétével a térség egységesen tud megjelenni a turisztikai piacon.
A tdmogathato tevékenységi teriiletek meghatarozasa:

Kiegészité jelleg, lehatdrolas: Az intézkedést a GINOP 7 prioritas Turizmusfejlesztés
tevékenységéhez kapcsolddva tervezzik megvaldsitani

A jogosultak kore: Vasi Hegyhat - Rabamente Kézhasznu Turisztikai Egyesilet

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A térségi csomag ajanlat 6sszeadllitasba bevonasra keriilnek a térség turisztikai szakemberei.
Tervezett forras

Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forrds: 25. 000. 000 Ft

Tamogatas aranya: 85/90%,

Projektméret korlatai:

Tamogatas mddja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolds): Vissza nem
téritend6 tamogatds, hagyomanyos koltségelszamolas

A megvalositas tervezett idéintervalluma: 2017 1. félév-2020 II. félév

Kimeneti indikatorok

A tamogatott projektek szama: 1 db

A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

6nkormanyzat, civil szervezet): 1 db civil szervezet
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77,

1. Az intézkedés megnevezése: 7.1. Egymast erdsit6, elmaradottsagot konzervald teriileti folyamatok

megtorése

10
11

2. Specifikus cél: 2. Onellatas 6sztdnzése, 6. Helyi értékek és tudas megérzése, atadasa,
ko6zOsségépités
3. Indoklas, alatamasztds: LEADER térségiink telepilései koziil a kérmendi jaras

kedvezményezett jarasba besorolt a vasvari jaras pedig fejlesztendd jarasba tartozik. Egyes
telepiléseken jelentésen csdkken a fiatalok szdma magas az inaktiv népesség ardnya tovabba
jelent6s a kisebbség ardnya. A hatranyos helyzetben |év6 szerepl6k (szegénységben élGk,
fogyatékkal él6k, nék, idések, palyakezddk, stb.) helyzetbe hozasaval, egyenl§ esélyeik
megteremtésével kapcsolatban.
Segiteni szeretnénk a térség sziikségleteihez igazodé képzéseket; a fiatalok munkaba allasat
osztondijprogrammal; a munkaképes koruak részére szemléletformald képzések
megvaldsitdsat; az 55 év felettiek részvételével a vidéki identitds programok elinditasat
visszaallitdsat kézmlives, m(ivészeti, néptanc, népzene, programok és képzések inditasat
minden korosztdly szamadra; szakmai miihelymunkakat; ko6zOsségépité egyéb programok
megvaldsitasat.
4. A tdmogathaté tevékenységi teriiletek meghatarozasa:
e Térségi mintaprogram megvaldsitasa, kedvez6tlen szocinal demografiai folyamatok
megtorése érdekében.
e Human kapacitds helyben tartasa és erdsitése érdekében itt képzések, tanulmanyok,
fiatalok palyaorientacidja
e 50 év feletti munkavallalék szamara képzések biztositasa (el6zetes igény felmérés
alapjan)
e GYESROL gyedrdl visszatérék részmunkaidds, tdvmunka 6sztdnzése, sajat vallalkozas
inditdsanak 6sztonzése
e Generacidk kozotti kapcsolat teremtés
Kiegészité jelleg, lehatarolds: Az intézkedést az EFOP 1.7 — es Egymast erdsitd,
elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok megtorése intézkedéséhez kapcsoldddan
kivanjuk megvalésitani.
A jogosultak kére: A program koordinatora a Vasi Hegyhat - Rdbamente Kézhaszna Turisztikai
Egyesilet egyuttmiikodve dnkormanyzattal/civil szervezettel.
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Tervezett forras
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Beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 60.000.000 Ft
Tamogatas aranya:100 %,
Projektméret korlatai:
Tamogatas modja (hagyomanyos vagy egyszeriisitett koltségelszamolas): Vissza nem
téritend6 tamogatas, hagyomanyos koltségelszamolas
A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2017 II. félév-2019 Il. félév
1. Kimeneti indikatorok
A tamogatott projektek szama: 1 db

A tamogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjan megbontva (vallalkozas,

6nkormanyzat, civil szervezet): 1 db civil szervezet

8.2 Egyiittm(ikodések
Tervezett térségek kozotti egyiitt miikodések:

1. Projekt megnevezés: ,Mi k6 Vasban? ,

Az egyiuttmiikodések tervezett témateriiletei: Az eltelt idGszakban a Vas megyei Vidékfejlesztési
Forum keretében mar kialakultak az egylttm(kodés kezdeti Iépései. A tovabbiakban egylittmkodve
a vas megyei LEADER akcidcsoportokkal (Nyugat Kapuja HACS, Saghegyalja LEADER, Orség Hatarok
nélkil LEADER, Pannon Térségfejleszts) és szakagi szerepl6kkel, mint a Vas megyei Turizmus Szovetség
(mint megyei térségi TDM szervezet), Orségi Nemzeti Parkkal, IrottkS Naturparkkal kozosen, egész Vas
megyére kiterjedd terileti lefedettséggel rendelkeznénk. K6z6s akarattal Vas megyei belsé turisztikai,
fogyasztoi szemléletformaldi és integracids, informacios programot inditana az UTIRO Térségfejlesztd
Egyesilet. Ehhez a programhoz csatlakozni kivan egyesiiletiink is. Szeretnénk kozdsen ismertté,
megkdzelithet6vé, megfoghatdva tenni a megye lakdi és vendégei szdmara a megye, igy altala minden
LEADER térségének a helyi érték kinalatat, ezzel is fogyasztdkat hozva az érték elGallitok portajara.
Specifikus cél: 4, Térségi turisztikai kinadlat kialakitasa, fejlesztése,5, Osszehangolt térségi
kommunikacid és marketing, 6, Helyi értékek és tudas megdrzése, dtadasa, kozosségépités

Indoklas alatamasztas: Felismerés el6zménye az, hogy a megyén belil j6l megfogalmazott igény van a
jo turisztikai megyei kindlatra, de az nincs kidolgozva, brand-be épitve, rendezvény és értéktarba
tomoritve és bemutatva a megye lakossaga részére. A vidék turisztikai kindlata, a ,,magnesek” —en kivl
(Bak, Sarvar) nem ismert eléggé még megyén beliil sem, pedig a belsé megyei turizmus képes lenne
tobb embert megmozditani a helyi érték rendezvényekre, mint wellness vendéget kihozni a rovid
hétvégére pontosan csak a ,madagnesek”-hez a megyébe érkez6 turistdkbdl. Ezzel a programmal
képesek lehetnénk belsé fogyasztdst generdlni a sajat értékeinkre, s értelmet nyer a megyei

tdjszéldsunk a; ,, Mi k6 Vasban? ,,
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Az egyiittm(ik6dés tervezett témateriiletei:

2. Projekt megnevezés: VHR&PANTER: AMBROZI PROJEKT
Az egyiuttmikodések tervezett témateriiletei: A tervezési idGszak teret adott az egyilittm(ikodési
lehet6ségek feltérképezésére. Egyesiletiink a szomszédos Pannon Térségfejleszt6 egyesiilettel
osszefogdsban kivan kialakitani egy, a turisztikai fejlesztésre irdnyuld programot. Ennek apropdja, hogy
a Vasi Hegyhat-Rdbamente egyesiilet teriiletén taldlhatd az orszagszerte rhododendonjairdl hires Jeli
arborétum, melynek létrehozéja grof Ambrdézi-Migazzi Lajos. Ambrdzi kert talalhaté Tanakajdon, és
Az egylttmUikodés célja a két latvanyossag 0sszekapcsoldsaval olyan témaut kialakitasa, ahol az egyes
telepuiilések arculatukban is mutatjak az egylttmiikodés meglétét.
Specifikus cél: 4, Térségi turisztikai kinalat kialakitasa, fejlesztése, 6, Helyi értékek és tudas megdbrzése,
atadasa, kozosségépités
Indoklas alatamasztas:

Az egyiittm(iik6dés tervezett témateriiletei:

1) Projekt megnevezés HACS Akadémia
Az egyiittmiik6dések tervezett témateriiletei: - tobb témakorben képzések

2) Tanulmanyutak — nemzetkozi LEADER gyakorlatok k6z6s megismerése

3) Regionalis Tematikus Forumok (atfogd témakban, pl. ifjusag, helyi termék, szoc. sz6vetkezetek..stb,)
4) K6z6s monitoring tevékenységek

5) K6z6s kommunikacids aktivitasok (pl. k6zos értékels kiadvanyok, LEADER napok..stb.)

6) Negyedévenkénti talalkozdk

Specifikus cél:

Indoklas alatamasztas:

Az egyiittm(ik6dés tervezett témateriiletei:

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Vasi Hegyhat - Rdbamente Kdzhasznu Turisztikai Egyesiletet 2011. majus 27-én hoztak létre a
Kérmend és Vasvar térségében miikodd turisztikai szolgaltatok, 6nkormanyzatok és civil szervezetek,
azzal a céllal, hogy a létrejov6é Uj desztinacid atgondolt, egységes megjelenitése révén a
vendégforgalom novekedjen, a jelenleg jellemz6en datutazd turistakat, a térség kindlatanak
Osszekapacsoldsaval, tobbnapos itt tartézkoddsra 6sztonozzék.

2014 év elején elindult a korabbi LEADER-térségek Ujraszervezése, atstrukturalasa a 2014-2020 kozotti

programozasi idészak vidékfejlesztési feladatainak-ellatasanak érdekében. Az Uj szabalyozas szerint egy
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megyéhez tartozd telepiiléseket 6sszefogo, huszezer f6s lakossagszamot meghalado, tajegységi, illetve
jardsi hatarok mentén szervez6d6 tervezési egységeknek kellett 1étre jonnilik.

Koérmend és Vasvar térségének polgarmesteri Ugy dontottek, hogy egyltt kivanjdk elinditani ezt a
tervezési folyamatot. Kérmend varos — mivel a 10.000 f6t meghaladja a lakossaga — nem részesilhet
majd a vidékfejlesztési tdmogatdsokbdl, de fontosnak tartja, hogy részt vegyen a partnerségben a
térségi egylittmUkodés el6segitése érdekében. A feladat koordindldsat a Vasi Hegyhat-Rabamente
K6zhasznu Turisztikai Egyesulet vallalta fel.

2014. marcius 5-én 47 telepillés 22.896 lakosat képviselve adta be a Vasi Hegyhat-Rabamente
Egyesiilet a helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolédd tervezési terllet elézetes elismerése irdnti
kérelmet a Vidékfejlesztési Minisztériumhoz.

Az Irdnyitd Hatdsag 2014. aprilis 15-én elfogadta az egyesiilet kérelmét, elismerve a 47 teleplilést
tervezési egységként. Ezt kovetGen a Minisztérium jelezte a Vasi Hegyhat-Rdbamente Egyesiilet felé,
hogy 4, teriiletileg szomszédos telepiilés nem csatlakozott ez idaig egyik el6zetesen elismert LEADER
akciocsoporthoz sem. Id6kdzben a 4 széban forgd telepiilés 6nkormdanyzata benyujtotta csatlakozasi
szandékdt a Vasi Hegyhat-Rdbamente Egyesiilet altal képviselt teriileti egységhez.
Az egyesilet 2014. mdrcius 8-an tartott éves kozgy(ilése ugy dontott, hogy elfogadja Viszak,
Fels6émardc, Szaknyér, Hegyhdtszentmadrton telepllések csatlakozasat a tervezési terilethez, ezzel a
terllet telepliléslistaja 51-re, a lakossdagszam pedig 23.498 f6re nétt.

Az eddigi tevékenységlink elsGsorban a térség turisztikai céli 6sszefogdsa, valamint az ilyen iranyu
fejlesztési elképzeléseinek koordinalasa és megvaldsitdsa volt. Alapszabalyunk mddositdsa 2015.
december 10. napjatél hatdlyos, amely igy mar tartalmazza a vidékfejlesztési feladatok ellatasahoz
szlikséges célokat és feladatokat, valamint megfelel a jelenlegi Uj Polgari Torvénykdnyvnek.
Egyesiiletlink tagsagaban megtalalhatéak a LEADER térség 6nkormanyzatai, tovdbba a telepilésekrél
vallalkozasok, civil szervezetek, maganszemélyek. Alapszabaly szerint az egyesiilet legfGbb szerve a
kozgylilés, amely a tagok 6sszessége, jelenleg 68 tag. A tagok koziil 21 6nkormanyzat, 12 civil szervezet,
20 vallalkozas és 13 maganszemély valamint kett6 kulturalis intézmény. Az egyes szférak szazalékos

megoszlasa: 30,43 % koz szféra, 17,40 % civil, 31,88 % vallalkozdi szféra és 20,29 % maganszemély.

A Kozgyllés hataskorébe tartozik tobbek kozott az Alapszabaly elfogaddsa és mddositas, a vezetd
tisztségvisel6k, a Dontéshozo Bizottsag tagjainak megvalasztadsa, visszahivasa, az éves koltségvetés és
tagdij elfogaddsa, az éves beszdmold elfogadasa, a Felligyel6 Bizottsdg tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa, Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat jovahagyasa.

Az Egyesiilet eInbksége 6t tagu testiilet. Az elndkség egy elndkbdl, egy alelnckbél, egy titkarbdl és 2 f6
tovabbi elnokségi tagbdl all. A Déntéshozo testiilet feladatait is az egyesiilet elndksége latja el. Az

Elndkségben a szférak aranya: 40% vallalkozdi szféra, 20% civil szféra és 40% kdzszféra.
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Az EInOkség latja el az Egyesilet ligyvezetését. Az egyesiilet elndke vezeti az elnokség munkajat,

ellenérzi az egyesiilet tevékenységét, gazdalkodasat, munkaltatdi jogkort gyakorol.

Az EInokségnek az 6sszetétele megfelel a 1303/2013/EU rendelet 32. cikk (2) bekezdés b) pontjanak.

A HACS feladatai:

a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtdsi kapacitdsainak kiépitése, beleértve a
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is,

a hatrdnyos megkilonboztetést6l mentes és atlathatd kivalasztdsi eljaras és objektiv
kritériumok  kidolgozdsa a  palydzatok kivdlasztasahoz, amelyek elkerilik az
Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy helyettesité hatdst, ugyanakkor biztositjak, hogy a
kivalasztdsi dontések soran a szavazatok legalabb 50%-at dallami vagy Onkormdanyzati
koltségvetési gazdalkodd szervnek nem mindsiilé partnerek adjak. irasos kivalasztasi eljaras
nem folytathatd,

a palyazatok kivdlasztasa sordn a kivalasztasi kritériumok 6sszedllitasa és sulyozasa altal
O0sszhang biztositdsa a kozosségvezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a tdmogatas
sziikségességének (a palyazé ennek hianydban nem lenne képes megvaldsitani a projektet)
mérlegelése,

palyazati felhivasok vagy folyamatban |évé projektbenyujtdsi eljaras elGkészitése és
kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat és sulyozasat — megfelelé
id6tartam biztositasaval,

tdmogatasi kérelmek befogadasa és értékelése,

palydzatok kivalasztdsa és a tdmogatas Osszegének rogzitése, tovabba a jovahagyds elétt a
javaslatok benyujtdsa a Kifizet6 Ugynokséghez a tdmogathatdsag végsé ellendrzése céljabdl,
a kozosségvezérelt HFS és a tamogatott mlveletek végrehajtasanak monitoringja, és az adott
stratégidhoz kapcsol6édd egyedi értékelési tevékenységek — fliggetlen szerepld altali —

végrehajtdsa.

A Helyi Fejlesztési Stratégidk megvaldsitasa soran a HACS-oknak lehetdségiik van azonos tipusu,

kisléptéki fejlesztések kozos palyazatban valé meghirdetésére (a 16.3, 16.5 vagy 16.9 aljogcim

mintajara).

A Helyi Akciécsoportok maguk is palydzhatnak a tobbi Operativ Program forrdsaira. HACS m(ikodési

koltsége egyéb tamogatdsok elnyerése esetén sem csokken.
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Az dllami tadmogatasok atlathatdsagara vonatkozd EU Kozosségi szabalyoknak valé megfelelés
érdekében HACS-ok és munkaszervezeteik a 19.1 és 19.4 aljogcimen kapott tdmogatasokat az egyéb
forrasbdl szerzett vagy gazddlkodasi tevékenységbdl elért bevételeiktSl elkilonitetten kotelesek

kezelni és nyilvantartani.

Vasi Hegyhat - Rabamente Kézhasznu Turisztikai Egyesiilet

Szervezeti felépitése

Kozgyllés

Ellen6rz6
Bizottsag

ElIn6kség
Munkaszervezet

TDM LEADER
Munkaszervezet § Munkaszervezet

Az egyesliilet adminisztrativ Ggyintézését a munkaszervezet latja el. A munkaszervezet az egyesiilet
Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az egyesiilet tevékenységét segité iroda. Szervezeti felépitése,
feladatai, létszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan valtozhat.

A munkaszervezeten bellil két szervezeti egység mikodik.

a) Turisztikai Desztinacié Menedzsment Munkaszervezet

Feladata:
1) elldtja a turisztikai desztinacio menedzsment tevékenységhez kapcsolddé és annak
m(ikodésével 6sszefliggs lgyviteli, adminisztrativ, operativ és kommunikacids feladatokat.

2) elvégzi az turisztikai desztindcid menedzsment tevékenységhez kotédé szakmai feladatok

////////



b) Leader Munkaszervezet

Feladata:

1) Elldtja a 2014-2020-as id6szakra vonatkozéan a fejlesztési teriileten a vidékfejlesztési
tevékenységhez kapcsolédd és annak mikodésével Osszefliggé Ugyviteli, adminisztrativ,
operativ és kommunikaciés feladatokat.

2) Elvégzi 2014-2020-as idGszakra vonatkozoan a fejlesztési teriileten a vidékfejlesztési

........

LEADER Munkaszervezet leirasa

Petz Emese

Munkakor: vidékfejlesztési munkaszervezet vezetd

Ellatandé feladatkor: munkaszervezet vezetd

Kozvetlen felettese: egyesiilet elndke

Heti 40 érdban Leader munkaszervezet vezet6ként végzi el a program megvaldsitdsdhoz sziikséges
feladatokat. 2007 juliusa 6ta folyamatosan részt vesz a Leader programok megvaldsitasaban, az
Ortorony KozhasznlU Egyesiiletnél szamlakezel6 referensként, majd a Vasi Ortorony Kézhaszn
Egyesiiletnél tdmogatasi kérelemkezel6ként, 2014 6ta pedig munkaszervezet vezet6ként. Kbzgazddsz
végzettséggel és mérlegképes konyvelbi képzettséggel rendelkezik. Projekt vezet6i és koordinatori

kompetencidkkal rendelkezik.

Németh Kurimai Hajnalka

Munkakér: vidékfejlesztési munkatars

Ellatandé feladatkor: vidékfejlesztési feladatok

Kozvetlen felettese: egyesiilet elnoke

Havi 40 éraban, vidékfejlesztési munkatarsként segiti a stratégia megvaldsitasat. Kozgazdasz egyetemi
végzettséggel, és mérlegképes konyvelSi képzettséggel rendelkezik. A LEADER+ program
megvaldsitasaért felelt a Vasi hegyhat akciécsoport teriiletén, majd a kdvetkez6 Leader folyamat
kezdetén a Gocsej-Hegyhat Leader Akcidcsoportnal dolgozott. Tapasztalattal rendelkezik hazai és
nemzetkozi palydzatok tervezése, elkészitése, projektmenedzsment és a pénziigyi elszamolas terén is.
Minden résztvevérél elmondhatd, hogy jo kommunikacids képességekkel rendelkezik, és Ggyfélbarat

szemlélettel bir.

Az egyesiilet elndke, Zagorhidi Czigany Akos is részt vallal a feladatokbdl. Vezetdi tapasztalattal

rendelkezik, 1995 6ta foglalkozik vidékfejlesztési és kozosségi projektek el6készitésével, fejlesztésével
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és megvaldsitasaval. 2015 novemberétSl az MNVH Vas megyei terileti felelGse, ahol f6 feladata a
megyei szerepl6k informadldsa a vidékfejlesztés aktualis kérdéseirél, haldzatépités, szerepl6k kdzotti
koordinacid. Ez a munka is segiti a Leader program tervezése soran a teriletek kozotti egytttmdikodési

lehetdségek megtaldlast.

Mivel a helyi akcidcsoport alapvetéen két, kordbban 6nallé (majd részben 6nalld) terileti egységet olel
fel, ezért az Ggyintézés szempontjabdl sziikséges 2 iroda fenntartasa. Az egyesiilet Kérmend varosaban
rendelkezik irodaval, mely jelenleg alkalmas a program megvaldsitasara. Emellett sziikségessé valik egy
iroda a Vasi hegyhat teriiletén is, melynek helyszine Oszké. Itt a Hegypdsztor Kor tulajdondban 1évé
Kdzdsségi Hazban bérel az egyesiilet irodat. A kérmendi iroda alapterilete 30 m?. Az irodaban talalhaté
vezetékes telefon, szamitogép, tébbfunkciés nyomtaté (nyomtatod, fénymasold, szkennel) internet,
wifi csatlakozas is elérhet6. Az ligyfelek fogadasara alkalmas tér is kialakitasra kerilt a helységben. Az
iratok taroldsdra az iroda mogott talalhatd raktarhelység bizonyul alkalmasnak. Az Oszkdban bérelt
irodahelység alapteriilete 15 m2. Az iroddban itt is taldlhaté vezetékes telefon, szamitdgép,
tobbfunkciés nyomtaté (nyomtatd, fénymasold, szkenneld) internet, wifi csatlakozas is elérhetd. Az
Ugyfelekkel valé személyes kapcsolattartasra kivadldéan alkalmas, lehet6ség van az iratok egy részének

tarolasaraitt is.

8.4. Kommunikacios terv

Kommunikacionk révén a térségben él6 feln6tt lakossdgot szeretnénk megszdlitani. Természetes
személyeket, akik vallalkozast inditandanak, sz6l6mi(iveléssel foglalkoznak, vallalkozdkat, akik
fejlesztenék tevékenységiiket. Az dnkormanyzatokat és civil szervezeteket a telepilési kozosség
fejlesztésébe, hatranyos helyzetli emberek felzarkdztatdsdba, turisztikai fejlesztésekbe kivanjuk
bevonni. A célcsoportokat alapvetGen e-mailen és honlapunkon keresztiil tajékoztatjuk. A stratégia
tervezése soran workshopok tartdsdval tessziilk ismertté a célcsoport minden tagja szamdara a
kialakitott intézkedéseinket.

Személyes konzultaciéra is nyilik lehet&ség irodankban, ahol minden hétkéznap megtaldlhatdak
vagyunk. A konzultacidra nem csak a tervezés, hanem a megvaldsitds teljes szakaszaban is lehetGség
van. Munkatdrsaink személyesen, telefonon és e-mail-ben is elérhetéek. A munkaszervezet
tevékenységének, a Helyi Fejlesztési Stratagia kommunikaldsanak, innovativ projektgeneralasnak,
egyuttmikodések 6sztonzésének kivald helyet ad az egyesiilet honlapjan m(ikodé Leader almenti.

A Vidékfejlesztési Program egyéb pdlyazati lehetGségeit is megjelenitjik honlapunkon.
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A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél szél6 informaciékhoz a honlapon lehet hozzaférni. Ha

valakinek a felcsatolt dokumentumokhoz kapcsoldddéan észrevétele lenne, azt személyesen az

irodakban, telefonon, e-mail-ben vagy postai Uton is megteheti, a honlapon taldlhaté elérhet6ségek

valamelyikén. Ezekre a beérkezést kovetd legrovidebb idén belil kivanunk reagdlni, valaszunkat

valamelyik kommunikacids csatornan eljuttatva az észrevételt tevének. Ennek soran a beérkezett és

elkildott leveleket megd6rizzik.

A kommunikacid biztositasanak elsédleges felel6se a munkaszervezet vezet6je. Az 6 munkdjat az

elnok, és a munkaszervezet mas munkatarsai is segitik.

Fontosabb, a térség egészét érinté eseményekrdl a célcsoportot a helyi és megyei irott és elektronikus

sajtdban is nyilvdnossa tesszuk.
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2016 2017 2018 2019 2020
Kommunikacids honlap és honlap és honlap és honlap és honlap és
tevékenység iroda iroda iroda iroda iroda
Utemterve mikodtetése mikodtetése mikodtetése mikodtetés mukodtetés

Kommunikacids
tevékenység
pénziigyi terve

8.5. Monitoring és értékelési terv

Figyelem: A 8.5 fejezetet a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.



9. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HFS fejlesztési és a HACS miikédés és animdcio forrdsfelhaszndldsdnak litemezését mutassdk be az aldbbi tabldzatok kitéltésével. A
tabldzatban a tervezett kételezettségvdllaldst jelenitsék meg. A HACS miikédési és animdcids kéltségei nem haladhatjdk meg az IH dltal az egyes HFS-ek
megvaldsitdsdra megitélt forrds 15%-adt. A sorok szama bévithetd. A tdbldzatban a teljes kzpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds ésszege) szerepeltessék. A
tdblazatokat Excel formdtumban is téltsék ki a mellékelt sablonban és kiilén fdjlként nyujtsdk be.

Figyelem: HACS miikddési és animdcios forrdsfelhaszndldsdnak iitemezését a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.
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A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gitemezése (millié Ft)
Ssz. Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1.1. Nem mez6gazdasagi mikro vallalkozasok tAmogatasa 18 >4 18 20 18
1.2. Nem mez6gazdasagi mikro vallalkozas inditasanak 39 21 60 12
tdmogatasa
L3. Mez6gazdasagi termék el6allitasanak és feldolgozasanak 25 12,5 37,5 7,5
Osztonzése
2.1. Mintaprogram mélyszegénységben €16 emberek oOnellatd 20 20 4
gazdalkodasanak el6segitéséhez
3.1. Régi, hagyomanyos szerkezet(i préshazak felajitasa 20 10 30 6
3.2. Hagyomanyos sz616hegyi miivelés fenntartasanak tAmogatasa 1,2 0,8 10 2
4.1. Telepiilések fedett szabadtéri k6zosségi tereinek kialakitasa 14 42 14 70 14
5.1. Innovativ gyermek és ifjisagi programsorozat megvaldsitasa 20 20 4




5.2. A Vasi Hegyhat-Rdbamente leginnovativabb ifjusagi 3 3 0,6

kezdeményezése
5.3. ,Ki-Mit-Tud”- sorozat az esélyegyenlGség jegyében 10,2 10,2 2,04
5.4. Térségi ,Ki-Mit-Tud” - az esélyegyenléség 1,8 1,8 0,36
jegyében/Parasztolimpia térségi szintli megrendezése
6.1. Helyi turisztikai emberek szakmai képzése ,Hegyhat Referens” 90 55 90 18
6.2. A kerékparos turizmus feltételeinek megteremtése 20 20 4
6.3. Térségi kerékparuthoz kapcsolddo kisléptékii fejlesztések 37,5 37,5 7,5

A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznaldasanak litemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen

Mkodési koltségek

Animacids koltségek

Egyéb tervezett bevételek?

Osszesen

2 Pl. tagdij, 6nkorményzati hozzajarulas stb.
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Turisztikai Egyesiilet Teriiletérdl

1. Térkép a Vasi Hegyhat - Rabamente Kézhasznu
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2. LEADER HACS Lakdénépessége

2015. janudr 1.

LEADER HACS Lakénépessége

Sorszdm Telepiilés Jdrds Lakdnépesség "Nemzet’lsegl
Onkormdnyzat

1. Alsoujlak Vasvéri 594

2. Andrésfa Vasvéri 236

3. Bérbaltavar Vasvari 531 roma
4. Cséakanydoroszlé Koérmendi 1757

5. Csehi Vasvari 238

6. Csehimindszent Vasvari 360

7. Csipkerek Vasvari 326

8. Daraboshegy Kérmendi 91

9. Dobodrhegy Kdérmendi 111

10. Déroske Kérmendi 80

11. Egervélgy Vasvéri 329

12. Egyhazashollés Kormendi 556

13. Egyhazasradéc Kérmendi 1291

14. Felsémarac Kérmendi 227

15. Gersekarat Vasvéri 639

16. Gy6rvar Vasvéri 585 roma
17. Halasté Kormendi 80

18. Halogy Kérmendi 255

19. Harasztifalu Koérmendi 157

20. Hegyhathodész Kérmendi 166

21. Hegyhétsal Kormendi 154

22. Hegyhéatszentmarton Kormendi 57

23. Hegyhéatszentpéter Vasvéri 113

24. Kam Vasvéri 395

25. Katafa Kérmendi 352

26. Kemestarédfa Koérmendi 205

27. Magyarnadalja Koérmendi 199

28. Magyarszecs6d Kormendi 445

29. Mikosszéplak Vasvari 305

30. Molnaszecséd Kérmendi 418

31. Nadasd Koérmendi 1308

32. Nagykélked Koérmendi 142

33. Nagymizdé Kérmendi 110

34. Nagytilaj Vasvéri 116

35. Nemesrempehollés Kormendi 295

36. Olaszfa Vasvari 370 roma
37. 0szkd Vasvéri 637

38. P4csony Vasvari 293

39. Petémihélyfa Vasvéri 209
40. Pinkamindszent Koérmendi 156
41. Piispékmolnéri Vasvéri 848
42. Rébahidvég Vasvéri 1022
43. Radockolked Kérmendi 292
44. Sérfimizd Vasvéri 78
45. Szaknyér Kdérmendi 49
46. Szarvaskend Koérmendi 199




47. Szemenye Vasvéri 320
48. Telekes Vasvari 516
49. Vasalja Kérmendi 317
50. Vasvér Vasvari 4266 roma
51. Viszak Kérmendi 240




3. AVasi Hegyhat - Rabamente K6zhasznt Turisztikai Egyesiilet eln6kségének tagjai

Tisztség Név Képviselt Szféra
Elnok: Zagorhidi Czigany Akos Vallalkozoi szféra
Alelnok: Birkasné Méhes Eva Vallalkozoi szféra
Titkar Korbacsics Anna Civil szféra
Elndkségi Tag: |Kovacs Janos, Koz szféra
Elnokségi Tag: |Dr. Szabo Barna Koz szféra

4. A Vasi Hegyhat - Rdbamente K6zhasznu Turisztikai Egyesiilet Ellen6rz6 bizottsaganak tagjai:

Tisztség Név Képviselt Szféra
Elndk Toth Balazs Koz szféra

Tag Dr. Fukszberger Balazs Vallalkozoi szféra
Tag Kormendy-Szalai Monika Civil szféra




