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Foglalkoztatashoz kapcsolddd kotelezettségek és elvarasok

(1.sz. melléklet a VP6-19.2.1.-92-6.1-17 szamu felhivashoz, amely a felhivas elvalaszthatatlan részét képezi)

A foglalkoztatas formaja heti 40 6ras, teljes munkaidejd munkaviszony.

A foglalkoztatott munkaszerz6désében, munkakori leirdsdban rogziteni kell a projekthez
kapcsoldddan a pdlydzat kédszamat és a kiiras cimét, amely keretében a foglalkoztatott
bérkoltsége tdmogatasban részesil, illetve az tAmogatdi okirat azonositdjat.

A munkaviszony kezdetének legkorabbi id6pontja a projektben tamogatott kommunikacids
és turisztikai képzés elsé képzési napja lehet.

Nem vehet6 igénybe egyéb bér jellegli tdmogatds a foglalkoztatott munkabéréhez
kapcsolddoan.

Jelen projekt keretében egy foglalkoztatott csak egyszer vonhato be és egyszer tdmogathaté.
Amennyiben a projektmegvaldsitas vagy a kotelez6 tovabbfoglalkoztatds id6szakaban a
foglalkoztatott munkaviszonya barmely munkaltaton kivili okbdl kifolydlag sziinik meg, ugy
a munkaltatd kotelezettség atadas terhe mellett koteles fenntartani a foglalkoztatotti
statuszt.

Munkavallald cseréje esetén is folyamatosan meg kell felelni a palyazat benyujtdsakor
fennallé feltételeknek. Eszerint munkavallaldo valtds esetén csak olyan személy
foglalkoztatasa kezdhet6 meg, aki a projektben tdmogatott vagy azzal egyenérték(i képzést
(e-learnig oktatas is elfogadhatd) elvégezte és azt megfelel6 dokumentumokkal igazolja.

Uj alkalmazott esetén a munkaltaté sajat koltségén koteles finanszirozni a sziikséges képzést,
ahhoz tdmogatdst igénylésére nem jogosult.

A kotelez6 tovabbfoglalkoztatasi id6szak telepilési és kisebbségi dnkormanyzat, valamint
civil és nonprofit szervezet esetén 5 év, mig mikrovallalkozas és szovetkezet esetén 3 év. A
fenntartasi id6szak kezdete a projektmegvaldsitas befejezését kovetd nap.

A kotelez6 tovabbfoglalkoztatdsi idészakban a foglalkoztatott havi bruttd munkabérére
iranyuld megkotés - a projekt szempontjabdl - nincs.

A kotelez6 fenntartasi id6szakban a kedvezményezett mikodési jelentés benyujtasara

kotelezett Vasi Hegyhat-Rabamente Egyesiilet LEADER HACS-nak a |leader@vasihegyhat-

rabamente.hu e-mail cimre, ezzel aldtdmasztva a fenntartasi id6szakra altala vallalt évi

legalabb 1 rendezvény megvaldsuldsat.

Benyujtdsi id6szak: az id6szak zardsat kovetd évben februar 15. — marcius 15.
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Amennyiben a fenti kotelezettségek valamelyike nem teljestil, az tdmogatds elutasitast, illetve

visszafizetési kotelezettséget von maga utdn.

Kifizetési kérelem benyujtdsakor a bér elszdmoldsahoz elengedhetetlen:
o bérjegyzék
e jelenlétiiv
e nettd bérkifizetést alatamasztd bizonylat

e addk és jarulékok kifizetését alatdmasztd bizonylat benyujtasa.

Az els6 kifizetési kérelem benyujtasakor (illetve személyi valtozast kovet6en) a fent

megnevezetteken tul a foglalkoztatott munkaszerz6dését és munkakori leirdsat is sziikséges

benyujtani.

Elszamolashoz, projektmegvaldsitashoz kapcsolddé rendeletek és segédletek:

e Magyar Allamkincstar 31/2018. (V.30.) szamu kdzleménye
e 272/2014. (XI.5.) Kormanyrendelet



